
業種 件数

良い 3

悪い 5

その他 0
良い 1

悪い 6

その他 1
良い 0

悪い 7

その他 0
良い 1

悪い 6

その他 0
良い 3

悪い 3

その他 1
良い 2

悪い 5

その他 0
良い 3
悪い 1
無記入 0
良い 2
悪い 1
その他 1

為替、データセンタ関連の活況/　増収増益
物価上昇/ 受注量が落ち込んでいる/  世界経済の不安定な状況と非常に大きな短期的物価上昇により設備投資が減少してい
る/ 受注状況が悪化傾向
 

受注あり

回復の兆しが無い/　物価高と働き方改革により各社の製造時間が短縮され全体的に日本でのモノづくりが減少している/　今年度は営業か
らの情報で厳しい見通し/　トランプ関税の影響　/　アメリカ関税の影響の為

わからない

輸送用機械器具製造業 4

お客様より安定して注文をいただいているため/　IQの結果/少しずつであるが売り上げは回復している
昨年は大口受注があり過去最高の売上高であったため

お客様からの注文増加が見込まれるため
トランプ関税や世界情勢など不安定な要因が多い
景況感が良くない、不透明感が強い

電気機械器具製造業 7

前期からの繰越（仕掛）案件が多いため
受注減少/　　貿易障壁の急増と政策の不確実性の高まりなど経済成長率鈍化や価格高騰の影響からコストが増加している

変化なし
先行き不透明、予測不可能な部分は多いが…

関税/　関税の影響があると思われる/　企業における貿易障壁の急増と政策の不確実性の高まりなど経済成長率鈍化や価格
高騰の影響のリスクの解消は難しく、不確実性が高まっている

令和７年度特定（産業別）最低賃金の金額改正の必要性についての参考人意見聴取結果
２　経　営　事　情

聴取項目 上段：貴社の現況は
理　　由

下段：今後の見通し

一般機械器具製造業 7

全体の不景気/　社員のワークライフバランスを考慮して仕事量を抑えた/　物価高や電力等の値上がりがあるが受注が横ばいの為/ 欠員補
充などは極力実施せず減員のまま業務対応している状況

来年に大きな仕事の受注を決めており、再来年にかけても仕事の受注予定がある

良い情報がない/　関税/　自動車部品の金型を多く取り扱っている為新しい自動車の開発がないと仕事量が減少する/　トラ
ンプ関税の影響が不明の為/　大手企業からの明るい話題はあまり聞こえてきません

電線・ケーブル製造業 8

※　その他は無回答を含む。



業種 件数

1

普通 7

低い 0 1

0 引き下げた 0

引き上げ予定 0

その他 0

1

普通 6

低い 0 0

0 引き下げた 0

引き上げ予定 1

その他 0

0

7

0 1

0 引き下げた 0

引き上げ予定 2

その他 0

1

普通 3

低い 0 0

その他 0 0

0

0 その他 0

物価上昇/　世間動向に合わせて/　物価上昇と会社
の経営状況を鑑み少しでも生活環境をよくするため/
賃金の底上げ及び求人活動の活性化 /　物価上昇分
及び利益率向上/  物価上昇率、一般水準に合わせる
ため/　人材定着を維持する為

特に賃金について公表していないため/
弊社の業種は他社と関連しないため　/
不明

生活物価高騰に対応するため/　基本毎年昇給のため
（物価高含む）/　採用競争力向上や離職抑制など外
部競争力の担保・社員のエンゲージメント向上など
を元に物価上昇を一部勘案した結果

そこまでの影響力は無い/　競合となる同業他
社は限られていること、賃金以外の要素にお
ける外部競争力も重要であること

毎年3～5%程度の引き上げを実施している/　お客様
から賃金についての価格転嫁が認められ、世間相場
や物価高を勘案した結果/　人材確保/　社外水準と
の整合を図り有為な人材確保と定着を実現。又物価
上昇を踏まえた生活支援により安心して働ける環境
の提供

弊社の賃金が影響力があるとは思えない/　賃
金水準を公表していないため/　小規模な会社
の為/　他社との交流が少なく分からない

定例通り/　物価高と世の中の流れに乗って2年連続
上げている/　定期昇給・物価高対応・社員流出の防
止

ニッチな産業界なので同業他社の情報は入り
づらく影響は少ないと思う/　求人募集しても
集まらない

0

３　賃金に関する事項
聴取項目 ① 労働者の賃金は

他社に比べてどうか
② 今年の賃金は引き上げられた

（理　由）
③ 貴社の賃金が他社に影響を及ぼしているか

（理　由）

思う 2

親会社の元事業部門だったため

同業他社には影響している

物価高や大手企業の大幅な賃上もあり人材確
保の観点からも引上げは必須だと考えていま
す その他 0

6 0

電線・ケーブル製造業 8

高い

引き上げた 7

その他

据え置いた 無回答
思わない 6

その他

据え置いた
思わない 7

一般機械器具製造業 7

高い
引き上げた 思う

その他

思う 0
普通

思わない 7
その他

電気機械器具製造業 7

高い
引き上げた 4

低い 据え置いた

無回答
その他

思う

その他

0

据え置いた

思わない 4引き下げた

引き上げ予定

高い

引き上げた 4

輸送用機械器具製造業 4

※　その他は無回答を含む。

0



業種 件数

思わない 5
特に指定する理由がない/ それ並の仕事が行えていないのに支払っている額が大きすぎる/　分からない

その他 1
わからない

４ 特定（産業別）最低賃金の金額に関する事項

聴取項目 金額改正は必要
と思われますか

理　　由

電線・ケーブル製造業 8

思う 2
物価の上昇が激しく賃金ベースの参考とするため/　景気循環のため

物価上昇ペースに合わせるため

地域別最賃との差が十分になく特定産業の魅力を向上するには労働者にとって魅力ある賃金が必要と考えるため

思わない 4
三重県最低賃金より高いので/　最低賃金との差がなくなってきているから

一般機械器具製造業 7

思う 1
ものづくり大国、日本の為に

思わない 6

その他 0

その他 1
特定最低賃金を参考にしていない

輸送用機械器具製造業 4

思う 2
物価上昇と人材獲得の為

仕事が出来る人が上がればいいと思う/　相応であると思う為/　大幅な改正は必要性をあまり感じません/　原資不足/　受
注金額に最低賃金の上昇分が反映されてない上に顧客もコスト削減のために発注金額を下げている。そのため最低賃金の引
き上げが企業にとって大きな負担となっている。

※　その他は無回答を含む。

その他 0

電気機械器具製造業 7

思う 3

思わない 1
毎年、国による最低賃金の見直しが行われるため



業種 件数

　社　　　 円

  社　　　 円

  社　　　 円

  社　　　 円

  社　　　 円

 4社　 　無回答　　　
得意先との加工費の値上げ交渉次第/　県内の南北格差があるため北部の基準と南
部の基準では同一なのは引き上げ額が大きいと企業側には厳しい面もあると考えら
れます（南部)

1社 210,600円(月額）

 4社 　　無回答 適正と思われる最低賃金はわからない/ 分からない

電気機械器具製造業 7

 1社　  1,050円　　　1,200円としたいが会社業績に影響が出る可能性がある
時給 1,031

一般機械器具製造業 7

無回答

最も高い地域別最賃＞特定最賃の現状では特定最賃を意識する必要がなくなっている

急激な賃上げに対応する体力のある中小企業は少ないと感じます

 1社  　1,000円以下

受注金額に最低賃金の上昇分が反映されてない上に顧客もコスト削減のために発注
金額を下げている。そのため最低賃金の引き上げが企業にとって大きな負担となっ
ている。 時給 1,025

 1社　　1,000円　　　仕事は時間ではなく成果だと思うのでなにも出来ない人はこのぐらい　

輸送用機械器具製造業 4

 1社　　1,047円　　　毎年、国による最低賃金の見直しが行われるため

 1社　　 無回答 特定最低賃金を参考にしていない

日給 -

時給 1,055
 2社　　1,100円　　　人材獲得と雇用の定着の為

日給 - 円
無回答

円 製造

月額から考えると妥当と思われるため

ニッチな産業界なので同業他社の情報がなくわからない

円
検査・ｵﾍﾟﾚｰﾀｰ・

加工

 1社 　 1,200円

 1社　　 無回答

　

 1社  　1,163円　　　

1社　1,050~1,070円

 1社　　1,110円　　　無回答

日給 - 円

円

円 事務員、検査員

５　その他最低賃金についての意見等

 1社　　1,032円　　　

 1社　　1,030円 無回答

無回答
電線・ケーブル製造業 8

 1社　　1,000円 経営計画の人件費が圧迫しているので1,000円が限度である

東京の地賃がターゲットのため

聴取項目 適正最賃の
望ましい額

理　　　　由

 1社　　1,050円

円 検査

日給 8,636 円 製造

時給 1,035

６　低賃金労働者の実態

金　額 職　種

 1社 　地賃より上


