
株式会社三十三銀行 

 

代表者：取締役頭取 道廣剛太郎 

業種：金融業 

労働者数：2,233 人（男性 1,124 人、女性 1,109 人） 

 

〈主な取組内容〉 

 

1. 全社的な社員教育の一環として、男女ともにキャリア形成支援の研修を年 1

回以上実施しています。また、職員を幅広い職域に配置することでより一層

女性管理職の育成・登用を図っています。 

 

2. 職員の心身の充実を図ることを目的とした「ワークライフバランスの推進」

として、毎週水曜日および水曜日を除く月２日をノー残業デーに設定してい

ます。さらに働き方見直しキャンペーン期間中は、月２日のノー残業デーを

月４日に拡大しています。 

 

3. 女性の就業継続に向けた取組として、小学校３年生まで利用可能な短時間勤

務制度（所定労働時間 5.5ｈ～7.0ｈ）のほか、ご家族を含めた介護が必要な

場合に通算 366 日取得可能な介護休業制度といった両立支援制度を整えて

います。 


