
キクカワエンタープライズ株式会社 
 

 

代表者：代表取締役社長 菊川 厚 

業種：製造業 

労働者数：199人（男性 170人、女性 29人） 
 

 

〈主な取組内容〉 

① 妊娠・出産等申出時の個別周知・意向確認を行うと同時に社内全体の育児休業

等取得状況などを案内することで、男性育児休業取得率 90％以上を達成 

② 月 2 回ノー残業デーを実施し、部署ごとの時間外労働実施状況を部長間で共有

することで、全社的に長時間労働削減に努めている 

③ 年次有給休暇の取得状況を毎月部長と共有し、休暇を取得し易い職場環境作り

に努め、年次有給休暇取得率 70％以上を達成 


