
株式会社東海テクノ        
                             

                          

代表者：代表取締役 市田 明 

業種：環境計量証明業 

労働者数：134人（男性 71人、女性 63人）   
 

 

〈主な取組内容〉 

①男性の育児休業取得率 50％以上を目標とし、業務体制を整えることや、 

  管理者から取得を促進することにより 100％（2名）を達成しました。 

 

②メンタルヘルス制度を導入し、外部の相談窓口を設置しました。 

  家庭と仕事を両立する方を含む全社員へ周知することで、積極的な利用を呼びか

けました。 

 

③時間単位年休制度の導入により年次有給休暇の取得促進に取り組みました。 

  管理者は部下の取得状況を月次で確認し、個人へ積極的に取得するよう声がけ活

動を実施しました。 

 


