
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

◎中 学 校 卒 業 者  求人受理         6 月 １日から 

推薦選考開始       １月 1日以降 

 

◎高 等 学 校 卒 業 者  求人受理（確認）      6 月 １日から 

求人公開及び学校への送付 7月 1日以降 

学校からの推薦開始    9 月 5日から 

選考開始         9 月１６日以降 

  

◎大学・短大・高専  求人票等の提出      ２月 １日から 

企業広報活動       3 月 1日以降 

求人公開         4 月 1日以降 

企業選考活動       ６月 1日以降 

（採用内定開始      １０月 1日から） 

 

◎専 修 学 校 卒 業 者  専門課程は大学等卒業者に準じ、高等課程は 

高等学校卒業者に準ずる。 

令和７（2025）年度 

三重労働局・公共職業安定所（ハローワーク） 



は じ め に 

 

 

 

 日頃より職業安定行政の運営につきましては、格別のご理解とご協力を

賜り、厚くお礼申し上げます。 

さて、新規学校卒業者等の採用は、求人者にとって極めて重要なことで

あると同時に初めて職業人となる本人や家族にとって最も重要な事柄です。 

また、社会の活力の維持・向上を図るためにも、新規学校卒業者をはじ

め若年者が仕事を得て十分にその能力や個性を発揮し、将来の産業や社会

の担い手として活躍することが求められます。 

求人者のみなさまにおかれましては、新規学校卒業者が明るい希望を持

って、よき職業人として出発できるよう適正な採用計画を樹立して頂き、

応募の機会均等を確保していただくとともに、国籍、性別、障害の有無、

定時・通信制課程の生徒であるといったことを理由に就職の機会が失われ

ることのないよう、本人の適性と能力に基づいた公正で公平な選考を実施

されるよう格別のご配慮をお願いいたします。 

 

 令和７年４月 

                 

 

 

 

三重労働局職業安定部長 

                             山口 大樹 
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