
三重ヤクルト販売株式会社 
 

 

代表者：代表取締役社長 秋月孝規 

業種：卸売・小売業 

労働者数：199人（男性 22人、女性 177人） 
 

 

〈主な取組内容〉 

 

１） 女性労働者が多い職場ではあるが、積極的に非正規雇用の女性労働者

を正社員に登用し、長期で継続雇用することで、女性のキャリアアップを

推進している。 

 

２） 育児・介護休業や私傷病など長期休業が必要となる場合に有効活用で

きる「保存休暇制度」を導入し、従業員が働きやすい職場環境の整備に努

めている。 

 

３） 勤怠管理システムにより、本人及び上長が随時労働時間や残業時間を

把握できるようになり、適宜業務量の調整を行い、残業時間の削減や年次

有給休暇の取得促進など、働き方改革を図っている。 

 

 


