
株式会社東海セイムス 
 

 

代表者：代表取締役 北原直仁 

業種：小売業 

労働者数：945人（男性 230人、女性 715人）   
 

 

〈主な取組内容〉 

 

１） 育児休業取得の向上のため、社内の各部門長会議を通じ、育児休業の

意図、申請方法、取得実績を公表することを周知した。 

その結果、令和元年度の取得者数 10名であったところ、令和４年度には

15名と取得者が増えている。 

 

２） 所定外労働時間の削減のため、シフト作成ソフトを導入し、作業量に

合わせたシフト作成を行えるようにした。 

月 2回の残業着地見込みを各部門長へ配信することでムリ、ムダな残業

を削減した。 

 

３） 年次有給休暇取得率の向上のため、各部門長会議を通じ、年次有給休

暇の意図、申請方法を周知した。 

法定 5日の取得を勤怠システムで管理し、取得を促進。6連休取得予定

表を作成し、上長が把握することで計画的な取得に取り組んでいる。 

 

 

 


