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社会福祉法人 伊勢亀鈴会

業 種 ：社会福祉事業

会社概要：障害者支援施設運営等

設 立：昭和５８年４月

代 表 者 ：理事長
横山 仁司

労働者数 ：284名（令和7年1月31日現在）

所 在 地 ： 鈴鹿市八野町428-1

ホームページ：

https://www.kirei.or.jp
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法人のＰＲ情報

法人からのメッセージ

伊勢亀鈴会の理念は、親亡き後の「一生涯支援」・利用者の潜在能力を
最大限に発揮できる環境の整備による「自己実現」の実施です。介護事
業では、教養活動は専門職員を配置し潜在能力の向上に努め、娯楽活
動は介護職員が様々なアイデアを提供し利用者様に楽しんでいただいてい
ます。
就労事業では「福祉葬祭三重」と称し鈴鹿市、津市、伊勢市の３拠点に
会館を整備し年間600件の施工実績を誇ります。
一方、公益事業では全国4か所でしか設置されていない社会的事業所を
鈴鹿市、伊勢市の2拠点で運営し「きれいまかせ太君」と称し障がい者従
業員と雇用契約を結び地域貢献活動を推進しています。

私ども「伊勢亀鈴会」は設立44周年を迎えます。県下初の入所型授産施設
として障がい者支援に取り組み始めました。現在は、家庭環境や家族構成に
伴う様々な課題を解決するため、地域社会のインフォメーション的な役割を担
うべく事業展開を進めています。
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障害者雇用への取組（認定に当たっての評価ポイント）

環境づくり

職務環境
作業ごとに業務管理基準・作業手順書を作成、工程写真や注意事項の
ピックアップ等で、わかりやすく安全に作業ができるようにしている。

募集･採用
障害福祉サービスを利用されている方の就労に向けての実習を受け入
れている。

その他の
雇用管理

地域の相談支援センター、市の障害福祉課、病院のケースワーカー等
と定期的に面談を行い、就労定着のための支援や本人の問題解決に対
する支援を協力して行っている。

体制づくり

組織面
障害者従業員が配置される作業現場に１～２名の支援担当職員を配
置し、作業指導及び従業員の精神面や体調の状況把握を行っている。

障害者雇用への取組の成果（認定に当たっての評価ポイント）

数的側面

雇用状況
実雇用率（R6.6.1現在） 9.60% 

障害者不足数 0人

定着状況
過去３年間に採用した障害者の就職６ヶ月後定着率 100% 

過去３年間に採用した障害者の就職１年後定着率 100％

質的側面

キャリア
形成

障害者入所支援施設に勤務する職員が役職者に任命されている。

３年以上前から雇用している障害者の平均年収が１分以上上昇してい
る。

仕事づくり

事業創出 令和５年度経常利益（収支差額）が黒字であった。


