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■ 「出生後休業支援給付金」「育児時短就業給付金」の創設について

育児休業等給付制度では、「出生時育児休業給付金」「育児休業給付金」に加え2025年４月

から「出生後休業支援給付金」「育児時短就業給付金」が創設されます。

共働き・共育てを推進するため、子の出生直後の一定期間に、両親ともに（配偶者が就労して
いない場合などは本人が）、14日以上の育児休業を取得した場合に、出生時育児休業給付金ま
たは育児休業給付金と併せて「出生後休業支援給付金」を最大28日間支給します。

出生後休業支援給付金とは

育児時短就業給付金とは

仕事と育児の両立支援の観点
から、育児中の柔軟な働き方
として時短勤務制度を選択し
やすくすることを目的に、２
歳に満たない子を療育するた
めに時短勤務した場合に、育
児時短就業前と比較して賃金
が低下するなどの要件を満た
すときに支給する給付金です。

育児休業給付に関するよく
あるご質問については厚生
労働省ホームページをご参
照ください。



1月

1,　一般職業紹介状況

区分

男 女 増減比(%) 増減比(%)

89 29 60 64 39.1 116 △ 23.3

26 7 19 18 44.4 31 △ 16.1

　3 中高年齢者数 66 22 44 43 53.5 79 △ 16.5

341 149 192 310 10.0 354 △ 3.7

　5 雇用保険受給者数 151 59 92 147 2.7 124 21.8

247 112 135 216 14.4 242 2.1

202 * * 160 26.3 261 △ 22.6

519 * * 511 1.6 572 △ 9.3

67 22 45 41 63.4 80 △ 16.3

12 5 7 9 33.3 13 △ 7.7

42 15 27 23 82.6 54 △ 22.2

27 11 16 29 △ 6.9 42 △ 35.7

8 5 3 8 0.0 5 60.0

19 7 12 18 5.6 29 △ 34.5

30 * * 31 △ 3.2 44 △ 31.8

2,　諸比率

新規(7/1) 2.27 * * 2.50 △ 0.23 2.25 0.02

有効(8/4) 1.52 * * 1.65 △ 0.13 1.62 △ 0.10

(12/1×100) 30.3% 37.9% 26.7% 45.3% △ 15.0 36.2% △ 5.9

雇用保険受給者
(13/2×100) 30.8% 71.4% 15.8% 44.4% △ 13.6 16.1% 14.7

中高年齢者
(14/3×100) 28.8% 31.8% 27.3% 41.9% △ 13.1 36.7% △ 7.9

(15/7×100） 14.9% * * 19.4% △ 4.5 16.9% △ 2.0

雇用保険受給者 44.3% 39.6% 47.9% 47.4% △ 3.1 35.0% 9.3

中高年齢者 72.4% 75.2% 70.3% 69.7% 2.7 68.4% 4.0

　6 中高年齢者数

令和7年

     (新規学卒者を除きパートを含む。） 尾 鷲 本 所 分

　当月 　前月 　前年同月

　10 雇用保険受給者数

　11 中高年齢者数

項目

求
職

　1　新規求職申込件数

　2 受給資格決定件数

　4 月間有効求職者数

就
職

　12 就職件数

　13 雇用保険受給者数

　14 中高年齢者数

求
人

　7 新規求人数

　8 月間有効求人数

紹
介

　9 紹介件数

   登録した求職者数や、求職者がハローワークインターネットサービスの求人に直接応募した就職件数等が含まれている。（次頁同じ）

※ハローワークインターネットサービスの機能拡充に伴い、令和3年９月以降の数値には、ハローワークに来所せず、オンライン上で求職

　15　求人充足数　　

諸
比
率

求人倍率

就職率

充足率

有効求職
者のうち



1月

1,　一般職業紹介状況

区分

男 女 増減比(%) 増減比(%)

91 34 57 62 46.8 88 3.4

23 8 15 19 21.1 35 △ 34.3

　3 中高年齢者数 59 23 36 40 47.5 59 0.0

382 172 210 372 2.7 416 △ 8.2

　5 雇用保険受給者数 146 57 89 141 3.5 149 △ 2.0

249 115 134 241 3.3 277 △ 10.1

181 * * 144 25.7 159 13.8

485 * * 445 9.0 535 △ 9.3

81 26 55 54 50.0 67 20.9

14 5 9 13 7.7 13 7.7

51 20 31 37 37.8 39 30.8

26 9 17 27 △ 3.7 30 △ 13.3

9 4 5 7 28.6 7 28.6

17 7 10 18 △ 5.6 19 △ 10.5

19 * * 24 △ 20.8 25 △ 24.0

2,　諸比率

新規(7/1) 1.99 * * 2.32 △ 0.33 1.81 0.18

有効(8/4) 1.27 * * 1.20 0.07 1.29 △ 0.02

(12/1×100) 28.6% 26.5% 29.8% 43.5% △ 14.9 34.1% △ 5.5

雇用保険受給者
(13/2×100) 39.1% 50.0% 33.3% 36.8% 2.3 20.0% 19.1

中高年齢者
(14/3×100) 28.8% 30.4% 27.8% 45.0% △ 16.2 32.2% △ 3.4

(15/7×100） 10.5% * * 16.7% △ 6.2 15.7% △ 5.2

雇用保険受給者 38.2% 33.1% 42.4% 37.9% 0.3 35.8% 2.4

中高年齢者 65.2% 66.9% 63.8% 64.8% 0.4 66.6% △ 1.4

諸
比
率

求人倍率

就職率

充足率

有効求職
者のうち

就
職

　12 就職件数

　13 雇用保険受給者数

　14 中高年齢者数

　15　求人充足数　　

求
人

　7 新規求人数

　8 月間有効求人数

紹
介

　9 紹介件数

　10 雇用保険受給者数

　11 中高年齢者数

項目

求
職

　1　新規求職申込件数

　2 受給資格決定件数

　4 月間有効求職者数

　6 中高年齢者数

令和7年

     (新規学卒者を除きパートを含む。） 熊 野 出 張 所 分

　当月 　前月 　前年同月



1月

区分

男 女 増減比(%) 増減比(%)

685 * * 687 △ 0.3 703 △ 2.6

1 * * 0 * 3 *
廃止事業所数 3 * * 0 * 2 *

7,159 3,532 3,627 7,183 △ 0.3 7,211 △ 0.7

資格取得件数 74 35 39 57 29.8 83 △ 10.8

98 42 56 66 48.5 101 △ 3.0

26 7 19 18 44.4 31 △ 16.1

107 45 62 108 △ 0.9 71 50.7

14,202 6,411 7,791 11,801 20.3 9,393 51.2

17 6 11 8 112.5 11 54.5

3,566 1,545 2,021 1,998 78.5 2,390 49.2

0 0 0 0 — 0 —

0 0 0 0 — 0 —

9 4 5 9 0.0 2 350.0

3,447 2,259 1,188 3,979 △ 13.4 1,301 165.0

区分

男 女 増減比(%) 増減比(%)

626 * * 627 △ 0.2 632 △ 0.9

1 * * 3 * 1 *
廃止事業所数 2 * * 1 * 1 *

6,123 3,279 2,844 6,139 △ 0.3 6,199 △ 1.2

資格取得件数 50 20 30 64 △ 21.9 73 △ 31.5

66 35 31 47 40.4 101 △ 34.7

23 8 15 19 21.1 35 △ 34.3

113 47 66 111 1.8 95 18.9

13,183 5,815 7,368 13,403 △ 1.6 12,204 8.0

9 5 4 6 50.0 12 △ 25.0

1,764 1,188 576 1,221 44.5 2,502 △ 29.5

0 0 0 0 — 0 —

0 0 0 0 — 0 —

4 4 0 6 △ 33.3 5 △ 20.0

2,010 0 2,010 2,231 △ 9.9 1,542 30.4

令和7年

尾  鷲  本  所  分

　当月 　前月 　前年同月

3,　雇用保険適用・給付状況

被保険者数

資格喪失件数

適
　
　
用

項目

適用事業所数

新規適用事業所数

基
本
手
当

受給資格決定件数

支給金額（千円）

受給者数

受給者実人員

高年
齢給
付金 支給金額（千円）

　当月 　前月 　前年同月

熊 野 出 張 所 分

項目

適用事業所数

新規適用事業所数

被保険者数

資格喪失件数

特例
一時
金

受給者数

支給金額（千円）

特例
一時
金

再就
職手
当

支給金額（千円）

支給人員

支給金額（千円）

受給者数

適
　
　
用

基
本
手
当

受給資格決定件数

受給者実人員

支給金額（千円）

再就
職手
当

支給人員

支給金額（千円）

高年
齢給
付金

受給者数

支給金額（千円）


