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こちらで、学校説明会の最新の情報をご覧いただけます。
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全国で開講する
訓練一覧はこちら

募集中の訓練一覧は
こちら

最新の学校説明会は
こちら

【説明会会場】近鉄鈴鹿市駅徒歩３分
ハローワーク鈴鹿 2階会議室

参加学校 ： ポリテクセンター三重

【お問合せ】 ハローワーク鈴鹿
☎ ０５９－３８２－８６０９

（訓練担当42♯）

※なるべく公共交通機関をご利用ください。
※雇用保険受給中の方は、求職活動１回にカウント
できますので、受給資格者証をお持ちください。

10：00～12：00

PLC（コンピューター）を
用いて電気機械を制御する

技術を体験できます

電気関連就職を目指す

求職者



厚生労働省・三重労働局・三重県内ハローワーク

三重労働局 職業訓練 検索
三重労働局ホームページの職業訓練関係ページもご覧ください。

～ 訓 練 一 覧 ～ ( 2～3月 募集分)

訓練科名 場所 実施施設 定員

アーキデザイン科 2025.4.8(火) ～ 2026.3.18(水) 2025.3.17(月) ※1 津市 三重県立津高等技術学校 10

金属成形科(外国籍、就業経験の少ない方対象) 2025.4.10(木) ～ 2025.9.5(金) 2025.3.17(月) ※1 津市 三重県立津高等技術学校 10

自動車板金・塗装科 2025.4.15(火) ～ 2025.9.5(金) 2025.3.3(月) ※1 津市 三重県立津高等技術学校 5

訓練科名 場所 実施施設 定員

パソコン活用科 2025.3.19(水) ～ 2025.6.18(水) 2025.2.19(水) 伊勢市 勢京ビジネス専門学校 15

Webクリエイトビジネス科 2025.3.27(木) ～ 2025.6.26(木) 2025.2.26(水) 伊勢市 ピクセルデザインカレッジ伊勢校 15

訓練科名 場所 実施施設 定員

保育士養成科 2025.4.2(水) ～ 2027.3.31(水) 2025.3.11(火) ※３ 四日市市 ユマニテク短期大学 16

介護福祉士養成科 2025.4.4(金) ～ 2027.3.31(水) 2025.3.11(火) 四日市市 専門学校ユマニテク医療福祉大学校 10

製菓衛生師養成科 2025.4.7(月) ～ 2027.3.31(水) 2025.3.7(金) ※３ 四日市市 ユマニテク調理製菓専門学校 3

介護福祉士養成科 2025.4.12(土) ～ 2027.3.13(土) 2025.3.3(月) 四日市市 四日市福祉専門学校 2

介護福祉士養成科 2025.4.8(火) ～ 2027.3.8(月) 2025.3.11(火) 鈴鹿市 鈴鹿オフィスワーク医療福祉専門学校 3

保育士養成科 2025.4.3(木) ～ 2027.3.31(水) 2025.3.10(月) ※３ 津市 高田短期大学 11

介護福祉士養成科 2025.4.3(木) ～ 2027.3.31(水) 2025.3.10(月) ※３ 津市 高田短期大学 10

調理師養成科 2025.4.8(火) ～ 2026.3.15(日) 2025.3.6(木) ※３ 津市 三重調理専門学校 5

訓練科名 場所 実施施設 定員

基礎から学べる　ｗebプログラミング科（e
ラーニングA）

2025.3.18(火) ～ 2025.7.17(木) 2025.2.26(水) 四日市市 ジョブトレ三重校 15

※1
※3

受講申込のためには、各訓練実施施設が開催する

能力開発説明会への参加が必要です。詳細はハローワークへお問い合せください。

公 共 職 業 訓 練 ( 施 設 内)

受講申込のためには、

ガイダンス(ポリテクセンター三重またはポリテクセンター伊勢の場合)、または

能力開発説明会(三重県立津高等技術学校の場合)　への参加が必要です。
この一覧表の募集終了日は、ガイダンス・能力開発説明会の最終開催日の前日としています。
詳細はハローワークへお問い合せください。

訓練期間 募集終了日

公 共 職 業 訓 練 (委 託)

訓練期間 募集終了日

公 共 訓 練 (長期高度人材育成コース)　2年コース

受講申込のためには、各訓練実施施設が開催する入校説明会・入校選考試験への参加が必要です。
詳細はハローワークへお問い合せください。（訓練の終了日は変動する可能性があります。）

訓練期間 募集終了日

：入校予定者が定員に達した場合、募集終了が早まります。

求 職 者 支 援 訓 練

訓練期間 募集終了日

：ハローワークへの申込みとは別に学校への出願も必要です。


