
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ

名 名名 名名

名名 名名 名名

従業員数

広く総合ユニフォーム（医療福祉用、外食サービ
ス用、自治体一般事業所用ほか）を企画し、 製造
・販売・ご提案を東海エリアの様々な事業所に対
して行っています。
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育児休業取得状況
（直近3事業年度）

男性: 名 女性:

有給休暇の
平均取得実績

月平均所定外労働時間

12.3 11.7日 時間

役員・管理職の
女性割合
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https://kurauni.co.jp/
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提案したユニフォームを採用していただき、企業の皆
さんが着用された姿を見たときは圧巻です。間違いな
くやりがいを感じます。それが癖となり、更なる楽し
みへとつながります。

41.0

平均年齢

歳46 人

2403-000109-0

創業

1965 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

あり

キャリコン
制度

あり

インターン

あり

職場見学

あり

・正社への登用制度・実績あり ・
勤務日数、時間 は応相談

非正規雇用の職場情報

クラユニコーポレーションは、社
員一人ひとりの成長を応援します

採用者数
(うち女性)

三 重 県

名 名 名

514-0032 三重県津市中央12-1

カブシキガイシャクラユニコーポレーション

株式会社クラユニコーポレーション

人があたたかく、サポート体制がすごく整っているの
が、1番の魅力です。ユニフォームのことが全く分か
らなかった私でも十分に挑戦しやすい環境ですので、
一緒に頑張りましょう！

・人と接することが好きな方 ・服や身に付けるものに
興味のある方 ・相手の立場に立って考えられる方 ・
フットワークの軽い方 ・新しいことに積極的に挑戦で
きる方 ・素直に人の話を聞ける方
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募集状況

メッセージ

近鉄津新町駅より徒歩13分

求める人材像

会社からの

採用情報

2024年12月10日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


