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株式会社 ネクスト・ワン

業 種 ：小売業

会社概要：トレーディングカード販売等

設 立：平成元年４月

代 表 者 ：代表取締役社長
髙田 雅之

社 員 数 ：202名（令和6年12月31日現在）

所 在 地 ： 名張市夏見3303番地

ホームページ：

https://nextone-iga.co.jp
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会社のＰＲ情報

会社からのメッセージ

経営方針で重要視しているのが「スタッフの幸せを追求する」
です。各自に見合った働き方で、充実した人生を送ってもらい、
会社の「人財」を多く輩出する。 スタッフ一人一人の幸福度を
上げることが、お客様に喜んで頂くレベルを上げ続け、会社の
成長に直結するということを実感したからです。簡単な事では
ありませんが、地道に、しっかり、「いい会社」を目指して精進
していきます。

現在では国内に約100店舗のトレーディングカードゲーム専門店
「CARD BOX」の運営と支援を行い、ネット通販部門も兼ね備え、
イベントや大会の運営も全国各地で開催しております。また関連
会社の(株)ネクストワンサポートでは、就労継続支援B型「ゴトシ
ム名張事業所」を運営し、一般就労支援を行っております。



2／2ページ

2024年12月31日（更新）

株式会社 ネクスト・ワン

障害者雇用への取組（認定に当たっての評価ポイント）

環境づくり

職務環境

デスクを横並びに業務を行うスタイルから配席を変更し、
作業に集中するため独立した空間を作成し、配慮した
作業環境を設置。

皆勤賞等の表彰を実施し、従業員の就労意欲の維持・向上に
努めている。

その他の
雇用管理

車椅子での移動が可能な場所での勤務とし、通勤用の駐車場
を借り上げ賃料を負担することで通勤への配慮を実施。

仕事づくり

事業創出 令和５年度経常利益（経常増減差額）が黒字であった。

障害者雇用への取組の成果（認定に当たっての評価ポイント）

数的側面

雇用状況
実雇用率（R6.6.1現在） 6.90% 

障害者不足数 0人

定着状況
過去３年間に採用した障害者の就職６ヶ月後定着率 100% 

過去3年間に採用した障害者の就職１年後定着率 100％

質的側面

キャリア
形成

３年以上前から雇用している障害者の平均年収が１割以上
上昇している。

本人の希望と特性に配慮し、勤務時間延長を行っている
ものがいる。


