
厚生労働省では、12月を「職場のハラスメント撲滅月間」

と定め、ハラスメントのない職場づくりを推進するため、

集中的な広報・啓発活動を実施します。

また、厚生労働省では、ハラスメント防止対策の取組の参

考としていただけるパンフレットや研修動画などを提供して

います。詳細はポータルサイト「あかるい職場応援団」を

ご覧ください。

カスタマーハラスメント対策に取り組みましょう！

尾鷲公共職業安定所
尾鷲市林町2-35
☎ 0597(22)0327

尾鷲公共職業安定所熊野出張所
熊野市井戸町赤坂739-3
☎ 0597(89)5351

■ 12月は「職場のハラスメント撲滅月間」です

ハラスメントに関する相談は

三重労働局雇用環境・均等室

☎ 059-226-2318

総合労働相談コーナーへ

☎ 059-226-2110



10月

1,　一般職業紹介状況

区分

男 女 増減比(%) 増減比(%)

78 34 44 94 △ 17.0 100 △ 22.0

26 11 15 31 △ 16.1 34 △ 23.5

　3 中高年齢者数 53 26 27 57 △ 7.0 63 △ 15.9

413 195 218 442 △ 6.6 390 5.9

　5 雇用保険受給者数 164 62 102 171 △ 4.1 154 6.5

285 144 141 315 △ 9.5 263 8.4

180 * * 154 16.9 229 △ 21.4

471 * * 504 △ 6.5 572 △ 17.7

60 30 30 74 △ 18.9 54 11.1

15 6 9 18 △ 16.7 13 15.4

38 19 19 49 △ 22.4 30 26.7

32 12 20 26 23.1 44 △ 27.3

7 2 5 7 0.0 15 △ 53.3

18 9 9 19 △ 5.3 27 △ 33.3

31 * * 20 55.0 34 △ 8.8

2,　諸比率

新規(7/1) 2.31 * * 1.64 0.67 2.29 0.02

有効(8/4) 1.14 * * 1.14 0.00 1.47 △ 0.33

(12/1×100) 41.0% 35.3% 45.5% 27.7% 13.3 44.0% △ 3.0

雇用保険受給者
(13/2×100) 26.9% 18.2% 33.3% 22.6% 4.3 44.1% △ 17.2

中高年齢者
(14/3×100) 34.0% 34.6% 33.3% 33.3% 0.7 42.9% △ 8.9

(15/7×100） 17.2% * * 13.0% 4.2 14.8% 2.4

雇用保険受給者 39.7% 31.8% 46.8% 38.7% 1.0 39.5% 0.2

中高年齢者 69.0% 73.8% 64.7% 71.3% △ 2.3 67.4% 1.6

　6 中高年齢者数

令和6年

     (新規学卒者を除きパートを含む。） 尾 鷲 本 所 分

　当月 　前月 　前年同月

　10 雇用保険受給者数

　11 中高年齢者数

項目

求
職

　1　新規求職申込件数

　2 受給資格決定件数

　4 月間有効求職者数

就
職

　12 就職件数

　13 雇用保険受給者数

　14 中高年齢者数

求
人

　7 新規求人数

　8 月間有効求人数

紹
介

　9 紹介件数

   登録した求職者数や、求職者がハローワークインターネットサービスの求人に直接応募した就職件数等が含まれている。（次頁同じ）

※ハローワークインターネットサービスの機能拡充に伴い、令和3年９月以降の数値には、ハローワークに来所せず、オンライン上で求職

　15　求人充足数　　

諸
比
率

求人倍率

就職率

充足率

有効求職
者のうち



10月

1,　一般職業紹介状況

区分

男 女 増減比(%) 増減比(%)

98 42 56 89 10.1 89 10.1

25 10 15 28 △ 10.7 29 △ 13.8

　3 中高年齢者数 60 26 34 56 7.1 54 11.1

446 210 236 452 △ 1.3 441 1.1

　5 雇用保険受給者数 179 73 106 198 △ 9.6 180 △ 0.6

298 148 150 311 △ 4.2 281 6.0

139 * * 166 △ 16.3 151 △ 7.9

460 * * 475 △ 3.2 554 △ 17.0

62 32 30 93 △ 33.3 73 △ 15.1

15 10 5 26 △ 42.3 16 △ 6.3

35 17 18 61 △ 42.6 39 △ 10.3

49 19 30 41 19.5 27 81.5

13 7 6 10 30.0 8 62.5

27 9 18 29 △ 6.9 13 107.7

45 * * 38 18.4 32 40.6

2,　諸比率

新規(7/1) 1.42 * * 1.87 △ 0.45 1.70 △ 0.28

有効(8/4) 1.03 * * 1.05 △ 0.02 1.26 △ 0.23

(12/1×100) 50.0% 45.2% 53.6% 46.1% 3.9 30.3% 19.7

雇用保険受給者
(13/2×100) 52.0% 70.0% 40.0% 35.7% 16.3 27.6% 24.4

中高年齢者
(14/3×100) 45.0% 34.6% 52.9% 51.8% △ 6.8 24.1% 20.9

(15/7×100） 32.4% * * 22.9% 9.5 21.2% 11.2

雇用保険受給者 40.1% 34.8% 44.9% 43.8% △ 3.7 40.8% △ 0.7

中高年齢者 66.8% 70.5% 63.6% 68.8% △ 2.0 63.7% 3.1

諸
比
率

求人倍率

就職率

充足率

有効求職
者のうち

就
職

　12 就職件数

　13 雇用保険受給者数

　14 中高年齢者数

　15　求人充足数　　

求
人

　7 新規求人数

　8 月間有効求人数

紹
介

　9 紹介件数

　10 雇用保険受給者数

　11 中高年齢者数

項目

求
職

　1　新規求職申込件数

　2 受給資格決定件数

　4 月間有効求職者数

　6 中高年齢者数

令和6年

     (新規学卒者を除きパートを含む。） 熊 野 出 張 所 分

　当月 　前月 　前年同月



10月

区分

男 女 増減比(%) 増減比(%)

688 * * 687 0.1 706 △ 2.5

4 * * 1 * 4 *
廃止事業所数 3 * * 2 * 2 *

7,192 3,533 3,659 7,174 0.3 7,232 △ 0.6

資格取得件数 94 54 40 105 △ 10.5 131 △ 28.2

76 39 37 67 13.4 91 △ 16.5

26 11 15 31 △ 16.1 34 △ 23.5

121 50 71 111 9.0 106 14.2

15,857 7,642 8,215 13,334 18.9 12,496 26.9

10 3 7 17 △ 41.2 14 △ 28.6

1,873 713 1,160 3,552 △ 47.3 3,691 △ 49.3

0 0 0 1 — 0 —

0 0 0 223 — 0 —

7 5 2 7 0.0 21 △ 66.7

3,686 2,931 755 2,711 36.0 10,791 △ 65.8

区分

男 女 増減比(%) 増減比(%)

626 * * 624 0.3 631 △ 0.8

2 * * 1 * 1 *
廃止事業所数 1 * * 6 * 3 *

6,118 3,300 2,818 6,145 △ 0.4 6,235 △ 1.9

資格取得件数 73 40 33 55 32.7 74 △ 1.4

98 48 50 56 75.0 60 63.3

25 10 15 28 △ 10.7 29 △ 13.8

134 48 86 138 △ 2.9 129 3.9

18,370 7,757 10,613 16,092 14.2 15,410 19.2

14 9 5 13 7.7 9 55.6

2,769 1,837 932 2,782 △ 0.5 1,743 58.9

0 0 0 1 — 0 —

0 0 0 201 — 0 —

12 7 5 9 33.3 7 71.4

3,825 2,473 1,352 3,276 16.8 3,417 11.9

基
本
手
当

受給資格決定件数

受給者実人員

支給金額（千円）

再就
職手
当

支給人員

支給金額（千円）

高年
齢給
付金

受給者数

支給金額（千円）

特例
一時
金

受給者数

支給金額（千円）

特例
一時
金

再就
職手
当

支給金額（千円）

支給人員

支給金額（千円）

受給者数

適
　
　
用

適用事業所数

新規適用事業所数

被保険者数

資格喪失件数

　当月 　前月 　前年同月

熊 野 出 張 所 分

項目

基
本
手
当

受給資格決定件数

支給金額（千円）

受給者数

受給者実人員

高年
齢給
付金 支給金額（千円）

被保険者数

資格喪失件数

適
　
　
用

項目

適用事業所数

新規適用事業所数

令和6年

尾  鷲  本  所  分

　当月 　前月 　前年同月

3,　雇用保険適用・給付状況


