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令和６年度 安全衛生に係る優良事業場等に対する三重労働局長表彰名簿 

表彰区分 事業場名 所在地 主たる表彰理由 

優良賞 
ニッタ・デュポン株式会社 三重工場 
（化学工業） 

いなべ市藤原町藤ヶ丘
8-3 

・ 労働安全衛生マネジメントシステムを認証取
得し、計画的かつ継続的に安全衛生活動を推
進していること。 

・ 総務部門など含め事業場全体で計画的かつ継
続的にリスクアセスメントを実施し、リスク
の低減を図っていること。 

・ ヒヤリハット、健康保持増進活動、交通安全
活動などにより労働者の安全衛生意識の向上
を図っていること。 

優良賞 
飛島建設株式会社名古屋支店 
令和２年度北勢 BP 坂部トンネル工事 
（トンネル建設工事業） 

四日市市山之一色町～
西坂部町地内 

・ リスクアセスメントの運用により、重機との
接触やトンネルの掘削面に係るリスクの低減
などを図っていること。 

・ 安全掲示板などのＤＸ化、安全確認を含めＩ
Ｔを活用した施工管理を行っていること。 

・ その結果として、工事着工から竣工までの３
年間の全工期を無災害で完工したこと。 

優良賞 
旭電器工業株式会社 河芸工場 
（電気機械器具製造業） 

津市河芸町上野 692-1 

・ リスクアセスメント実施基準により計画的か
つ継続的にリスクアセスメントを実施し、リ
スクの低減を図っていること。 

・ 危険の見える化、外国人労働者向け各種言語
による安全衛生教育のテキスト作成などを行
われていること。 

・ ヒヤリハット、ＫＹ活動などにより労働者の
安全衛生意識の向上を図っていること。 
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表彰区分 事業場名 所在地 主たる表彰理由 

奨励賞 
ライオン・スペシャリティ・ケミカルズ
株式会社 四日市事業所 
（化学工業） 

四日市市大治田 3丁目
3-71 

・ 様々な観点からリスクアセスメントを計画的
かつ継続的に実施し、リスクの低減を図って
いること。 

・ 危険の見える化を交えたオリジナルの安全表
示作成、ＶＲを活用した安全衛生教育などを
行っていること。 

・ アプリの活用による労働者の健康的な生活習
慣づくりなど、労働者の健康保持を図ってい
ること。 

奨励賞 
株式会社フジクラ・ダイヤケーブル 
鈴鹿工場 
（非鉄金属製品製造業） 

鈴鹿市岸岡町 1800 

・ 月毎にテーマを決めリスクアセスメントを計
画的かつ継続的に実施し、リスクの低減を図
っていること。 

・ 不安全作業を防止するめの事例集、１秒 KY と
称した KYカード作成等による効果的な危険予
知活動などを行っていること。 

・ 積極的に安全提案制度に取り組むなど労働者
の安全衛生意識の向上を図っていること。 

安全衛生努力賞 
社会福祉法人三重福祉会 
特別養護老人ホーム陽光苑 
（社会福祉施設） 

四日市市西坂部町 1127 

・ 法人全体及び事業場毎に作成した基準書によ
り、雇入れ時の安全衛生教育を実施している
こと。 

・ スライディングストレッチャーの使用などに
よる「腰痛予防」を図っていること。 

・ 勤務時間インターバル導入による健康確保を
図っていること。 
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表彰区分 事業場名 所在地 主たる表彰理由 

安全衛生努力賞 
株式会社アールビーサポート 
介護付有料老人ホーム昭和ろまん 
（社会福祉施設） 

津市芸濃町椋本 6177-1 

・ 移乗サポートロボットの使用などによる「腰
痛予防」を図っていること。 

・ 60 歳以上の労働者を対象として業務改善にア
ンケートを実施し、高年齢労働者が働きやす
い環境づくりを行っていること。 

・ 危険箇所への掲示などによる危険の見える化
を図っていること。 

功績賞 
佐藤宗夫 
（林業・木材製造業労働災害防止協会 
 三重県支部 副支部長） 

 

平成 10 年６月から 26 年間にわたり「林業・木

材製造業労働災害防止協会三重県支部副支部長」

として、三重県下の林業、木材等製造業における

安全衛生水準の向上に多大な貢献をされたこと。 


