
 
 
 
株式会社タカキタ 
代表者：代表取締役社長 藤澤 龍也 

 業種：製造業 労働者数：300人（男性 265人、女性 35人） 
 
 

 

＜主な取組内容＞                             
 2022年にくるみん認定を受けた後、プラチナくるみん認定を目指し 
取り組んだ活動を随時、経営企画会議で報告し、総労働時間の削減、 
短時間勤務制度の拡充に取り組んだ。 

  
 育児休業制度を社内広報誌で周知するとともに、対象社員に対し 
上長同席のもと人事部門より個別の説明を行うことにより、計画期間 
内の男性の育児休業取得者が２名から６名へ増加し、育児休業取得率 
42.9％を達成した。 

  
 勤怠システムの活用により、部門毎の時間外労働が月 40時間を超える 
人数及び会社全体の時間外労働時間（月平均時間）を把握し、経営企画 
会議において毎月実績報告を行い、時間外労働の削減に取り組んでいる。 

 
 


