
働き方・休み方の見直しの推進に関する企業経営陣へのトップ要請

金尾文敬三重労働局長は、令和5年10月19日に紀北信用金庫（尾鷲市古戸町12番3号）を訪問し、森浦克

好理事長に「働き方・休み方」の取組状況をお聴きするとともに、更なる取組の推進を要請しました。

【会社情報】
名 称 紀北信用金庫
本社所在地 三重県尾鷲市古戸町12番3号
発 足 1948年（昭和23年）
従業員数 83人（うち女性42人）

正社員57人（うち女性23人）
非常勤26人（うち女性19人）

森浦克好理事長（左）
に「働き方・休み方の
見直しの推進にかかる
要請書」をお渡しする
金尾文敬局長（右）

働き方・休み方の推進に向けた主な取組

項 目 取 組 内 容

年休取得促進の取組
社員が働きやすい環境整備を行い、計画的な年休取得の取組を行っている。
通常の有給休暇に加えて連続5日休暇を年1回取得している。

女性の活躍に関する取組 現在9名が管理職として勤務している。

超過勤務に関する取組 令和5年11月に勤怠管理システムを導入し、総務課で管理している。

その他の取組
人員不足を補うため、営業部店の導線の見直しを実施し、オープン出納機の導入（2店

舗）を決定した。また、高齢者雇用については、本人との要望も含めて検討し、再雇用制
度を積極的に実施している。


