
働き方・休み方の見直しの推進に関する企業経営陣へのトップ要請
金尾文敬三重労働局長は、令和5年10月18日に北越コーポレーション株式会社（南牟婁郡紀宝町鵜殿）を

訪問し、高済和弘紀州工場長に同社の「働き方・休み方」の取組状況をお聴きするとともに、更なる取組の

推進を要請しました。

【会社情報】
名称 北越コーポレーション株式会社紀州工場
本社所在地 三重県南牟婁郡紀宝町鵜殿182
設 立 1950年（昭和25年）

2018年（平成30年）商号を「北越コーポレーション
株式会社」に変更

従業員数 306人（うち女性12人）

高済紀州工場長（右）
に「働き方・休み方の
見直しの推進にかかる
要請書」をお渡しする
金尾文敬局長（左）

働き方・休み方の推進に向けた主な取組

項 目 取 組 内 容

年休取得促進の取組
社員が働きやすい環境整備を行い、計画的な年休取得の取組を行っている。
総務担当で年休の取得状況を把握し、必要に応じ年休取得奨励を行っている。

超過勤務に関する取組
総務担当が残業状況を定期的に確認し、長時間勤務者については産業医の面談を行って

いる。
また、会議の統廃合により時間短縮等を行い、延べ時間で前年比34%の削減を行った。

男性の育児休業にする取組
令和3年度、令和4年度は申請者がいなかったが、育児休業・出生時育児休業に関する相

談窓口を設置し、工場公報で周知に実施を図り、令和5年度4名が取得した。

その他の取組
メンタルヘルスケアのサポートを実施している
令和元年9月からこころとからだの健康サービスを導入
年1回ストレスチェックを実施


