
働き方・休み方の見直しの推進に関する企業経営陣へのトップ要請
金尾文敬三重労働局長は、令和5年9月25日に株式会社志摩スペイン村（志摩市磯部町坂崎）を訪問し、影

山豊代表取締役社長に同社の「働き方・休み方」の取組状況をお聴きするとともに、更なる取組の推進を要

請しました。

【会社情報】
名称 株式会社志摩スペイン村
本社所在地 三重県志摩市磯部町坂崎952番地4
設 立 2006年（平成18年）
開 業 1994年（テーマパーク、ホテル）
従業員数 405人（令和5年8月末）
事業内容 テーマパーク、ホテル及び温泉施設の経営及び管理
ＵＲＬ https://www.parque-net.com/

影山豊代表取締役社
長（左）に「働き
方・休み方の見直し
の推進にかかる要請
書」をお渡しする金
尾文敬局長（右）

働き方・休み方の推進に向けた主な取組

項 目 取 組 内 容

年休取得促進の取組
社員が働きやすい環境整備を行い、計画的な年休取得の取組を行っている。
すべての社員が有給休暇を平均10日取得している。
年間35日休園・休館日がありパーク・ホテルの従業員がまとまった休暇を取得できる。

研修に関する取組 同業他社のテーマパーク、ホテル等の視察を積極的に行わせ、業務の向上を図っている。

多様な働き方に関する取組
夏休み等はリゾートバイトとして募集し、愛知や京阪神からの学生に対し、寮を提供し

て安心して働ける環境づくりを行っている。

女性の活躍に関する取組
監督職に占める女性労働者の割合が令和3年度35.5%、令和4年度40.0%、令和5年度44.8%
と活躍できる環境づくりを行っている。


