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令和５年度 安全衛生に係る優良事業場等に対する三重労働局長表彰名簿 

表彰区分 事業場名 所在地 主たる表彰理由 

優良賞 

大成建設株式会社名古屋支店 

ＪＳＲ株式会社電子材料新製造 

プラント建設工事 

（建築工事業） 

四日市市川尻町 100 

・ 労働安全衛生マネジメントシステムを運用し、
「着工前のリスクアセスメント実施による、施
工計画書へのリスク低減措置の盛り込み」など
によりリスク低減措置を実施していること。 

・ 職長会を通じて、作業員の安全衛生表彰、各種
パトロールの実施など、元方事業者、関係請負
人が一体となって安全衛生活動を展開している
こと。 

・ その結果として、工事着工から竣工までの 1 年
５か月の全工期を無災害で完工したこと。 

優良賞 
ＳＷＳ西日本株式会社 本社 

（電気機械器具製造業） 
松阪市塚本町塚田 25-2 

・ リスクアセスメント実施計画により計画的・継
続的にリスクアセスメント・リスク低減措置を
実施していること。 

・ 残留リスクマップの作成などによる「危険の見
える化」を図っていること。 

・ ヒヤリハット、ＫＹＫ活動、整理整頓、安全行
動など、労働者の安全衛生意識の向上を図って
いること。 

優良賞 

株式会社トッパンエレクトロニクス

プロダクツ 三重工場 

(電子機器用部品等製造業) 

亀山市関町白木一色

646-3 

・ 計画的・継続的にリスクアセスメント・リスク
低減措置を実施していること。 

・ ＫＹの分析による禁止動作基準を定め、安全行
動の徹底を図っていること。 

・ フォークリフト運転者認定制度、安全講習会な
ど、フォークリフトによる労働災害防止を図っ
ていること。 
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表彰区分 事業場名 所在地 主たる表彰理由 

奨励賞 
豊田合成株式会社 いなべ工場 

（自動車・同部品製造業） 

いなべ市藤原町藤ヶ丘 

6-1 

・ 非定常作業を含め計画的・継続的にリスクアセ
スメント・リスク低減措置を実施していること。 

・ ＫＹ能力向上を図り、一人ひとりの危険性感受
性を高める活動を行っていること。 

・ 安全通路の整備、重量物運搬の機械化などによ
る「行動災害防止」を図っていること。 

奨励賞 
住友ファーマ株式会社 鈴鹿工場 

（医薬品製造業） 
鈴鹿市安塚町 1450 

・ リスクアセスメント実施計画により計画的・継
続的にリスクアセスメント・リスク低減措置を
実施していること。 

・ 安全衛生委員会の下部組織を設け、機械操作手
順の動画による視覚化を図るなど、労使協力に
よる活発な安全衛生活動を推進していること。 

・ ＶＲ機器を活用した危険体験など、創意工夫し
た安全衛生教育を行っていること。 

奨励賞 
株式会社安永 本社工場 

（自動車・同部品製造業） 
伊賀市緑が丘中町 3860 

・ 小集団活動を通じて危険感受性の向上を図り、
リスクアセスメントの効果を高め、リスク低減
措置を図っていること。 

・ 安全衛生委員会の下部組織による安全活動な
ど、労使協力による活発な安全衛生活動を推進
していること。 

・ 写真を活用したケーススタディ教育の実施な
ど、創意工夫した安全衛生教育を行っているこ
と。 

安全衛生努力賞 

医療法人社団大和会 

介護老人保健施設オアシス 

（社会福祉施設） 

いなべ市北勢町阿下喜 

3732 

・ ＯＪＴ方式による研修により、雇入れ時、配置
転換時の安全衛生教育を実施していること。 

・ 腰に負担の少ない介護手法の研修などの腰痛予
防、滑りにくい靴の推奨などの転倒災害防止を
図っていること。 

・ 勤務時間インターバル導入による健康確保を図
っていること。 
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表彰区分 事業場名 所在地 主たる表彰理由 

安全衛生努力賞 

社会福祉法人あけあい会 

特別養護老人ホームグリーンヒル 

（社会福祉施設） 

津市緑が丘 1丁目 1-2 

・ 様々研修制度を通して、充実した安全衛生教育
を行っていること。 

・ スライディングボード、スライディングシート
の活用、腰痛予防体操動画の作成などによる「腰
痛予防」を図っていること。 

・ 管理者による抜き打ちの安全衛生巡視及び巡視
結果を踏まえた安全衛生教育等を行っているこ
と。 

安全衛生努力賞 

株式会社ぎゅーとら 

ラブリー藤里店 

（小売業） 

伊勢市藤里町 628-1 

・ 他店舗で発生した災害事例の水平展開を図り、
店舗の安全対策を図っていること。 

・ 滑りにくい靴の配布などの転倒災害防止を図っ
ていること。 

・ 危険個所への表示などによる「危険の見える化」
を図っていること。 

功績賞 伊藤歳恭  

平成 22 年５月から 13 年間にわたり「一般社団法人

三重労働基準協会連合会長」として、三重県下の安

全衛生水準の向上に多大な貢献をされたこと。 

功績賞 辻本公一  

平成 26 年から「三重労働局粉じん対策指導委員」

として、三重県下の粉じん障害防止に多大な貢献を

されたこと。 


