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令和５年度 安全衛生に係る優良事業場等に対する厚生労働大臣表彰事業場一覧（三重労働局管内分） 
 
 

 

表彰区分 事業場名 所在地 主たる表彰理由 

厚生労働大臣 
優良賞 

大林・佐藤・日本国土特定建設工事
共同企業体 
川上ダム本体建設工事 

伊賀市伊勢路 
字赤井谷 758-5 

・ 労働安全衛生マネジメントシステムを運用し、ＰＤ

ＣＡサイクルによる安全衛生管理を推進したこと。 

・ 着工前のリスクアセスメント実施により、足場・支

保工のプレキャスト化、国内初の機械構造を含むモ

ジュールプレスキャスト化など、より安全な工法に

よる施工により「リスクの低減」を図ったこと。 

・ 「施工の見える化」のほか、発注者、元請、関係請

負人による対話型による計画検討の実施などによ

り、安全性を高める先進的な技術を採用したこと。 

・ ＩＣＴツール活用、新技術の機械化施工の採用など

により、安全はもとより労働時間の縮減を図ったこ

と。 

・ 行政が展開する安全衛生に係る推進運動に協力し、

地域全体の安全衛生向上に寄与したこと。 

・ その結果として、工事着工から竣工までの５年半の

全工期を無災害で完工したこと。 
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令和５年度 安全衛生に係る優良事業場等に対する厚生労働大臣表彰事業場一覧（三重労働局管内分） 
 
 

 

表彰区分 事業場名 所在地 主たる表彰理由 

厚生労働大臣 
奨励賞 

株式会社大林組 名古屋支店 
社会医療法人畿内会岡波総合病院 
新築工事 

伊賀市上之庄 2711 

・ 労働安全衛生マネジメントシステムを運用し、ＰＤ

ＣＡサイクルによる安全衛生管理を推進したこと。 

・ 着工前のリスクアセスメント実施による、施工計画

書へのリスク低減措置の盛り込みなどにより「リス

ク低減」を図ったこと。 

・ ＩＣＴの活用による、重機災害防止、関電災害防止

など、安全性を高める先進的な技術を採用したこ

と。 

・ 職長会を中心とした活気ある風通しの良い作業所

風土の構築など、元方事業者、関係請負人が一体と

なって安全衛生活動を展開したこと。 

・ ノー残業ＤＡＹ、連続休暇の促進などの働き方改革

を積極的に進め、労働時間の縮減を図ったこと。 

・ 行政が展開する安全衛生に係る推進運動に協力し、

地域全体の安全衛生向上に寄与したこと。 

・ その結果として、工事着工から竣工までの３年２か

月の全工期を無災害で完工したこと。 


