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オーケーズデリカ 株式会社

本社所在地：三重県桑名市大字蓮花
寺字惣作396番5

設立：1987年

代表者：杉本香織

事業内容：給食弁当、惣菜、学校給
食、介護食の製造販売・食品OEM受
託

ホームページ：https://www.oks-
delica.jp/

１／３ページ

会社のＰＲ情報

会社からのメッセージ

町の小さな弁当屋として個人創業してから約50年。オーケーズデリカは、企業
で働く人から学校で学ぶ子どもたち、施設に来られる高齢者の方々まで、幅広
い世代の毎日を「食」で支える企業へと成長してきました。
食べることは生きること。「食べること」をお届けする私たちの仕事は、「生
きること」そのものに関わっています。

オーケーズデリカは、人々の命とインフラを担う責任を忘れず、おいしい食で
これからも笑顔をお届けしていきます。

「あなたも私も、ありのままで、オッケーなんだよ！」
多様な個性を受け入れ、みんなが主人公になれる社会。そんな世界を難しい言
葉で表すのではなく、外国の人、お年寄り、障がいをお持ちの人…さまざまな
背景を持つ人々が、自然に暮らす風景を、オーケーズデリカは目指しています。

「お互いさま、おかげさま」の精神で、助け合い支え合い、自分の居場所が
あって誰もが安心して暮らせる社会。オーケーズデリカはそんな未来に向かっ
て着実に歩んでまいります。
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体制づくり

組織面

○ 代表より障害者雇用の方針や理解促進の発言を行っています。
また、各部署の上司を支援担当者とし日常的に支援しています。

○ 令和４年度に桑名市障害者雇用優良事業所の表彰を受賞しまし
た。

人材面
○ ハローワーク職員による、「精神・発達障害者しごとサポー

ター養成講座」を幹部及び職員へ複数回実施しています。

仕事づくり

事業創出 ○ 令和３年度決算も黒字を確保しています。

職務選定・
創出

○ 障害者を雇用するにあたり、県の委託訓練を利用しハローワー
クを含めた関連機関とケース会議を実施し対象者の障害特性や
適性を把握することに努め適職への理解を深めました。

障害者雇用への取組（認定に当たっての評価ポイント）

障害者雇用への取組の成果（認定に当たっての評価ポイント）

数的側面

雇用状況

実雇用率 ２.７３％

障害者不足数 ０人

定着状況

過去３年間に採用した障害者の就職６か月後定着率 １００％

過去３年間に採用した障害者の就職１年後定着率 １００％
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環境づくり

職務環境
○ 障害者の方が利用しやすい環境となるよう、スロープや多目

的トイレを設置し、バリアフリー設計で施設を整備していま
す。

募集・採用

○ 三重県の委託訓練や学校からの職場実習の受け入れを実施し
ています。
実習を実施するにあたり、現場での採用を想定し、実際の職
務に近い作業を体験してもらえる内容としています。

キャリア形成
○ 障害者を含めた社員に適用される、昇給に関する評価基準が

整備されています。

その他の
雇用管理

○ 障害者就業・生活支援センター「そういん」の支援を受け、
適宜ケース会議を実施し、職業生活に関する相談を通じ職場
定着を図っています。
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