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三重の女性活躍の状況
—男女の賃金差異の情報公表等—

女性活躍推進法に基づく省令の改正により、常時雇用する労働者
数301人以上の企業に「男女の賃金差異に係る情報公表」が義務付け
られたことに伴い、三重労働局（局長金尾文敬）は、「女性の活躍
推進企業データベース」をもとに三重県内の女性活躍の状況につい
て取りまとめを行った。

◎ポイント
女性の活躍推進企業データベースに情報公表を行っている三重県内の企業
について、全国のデータと比較した。
・正規雇用労働者については全国よりも男女の賃金の差異は大きい。
・非正規雇用労働者については全国よりも男女の賃金の差異が小さい。
・女性の平均勤続年数は全国を下回っている。
・非正規雇用労働者で働く女性が多いため、全労働者で比較した場合の男女
の賃金の格差が大きくなっていると考えられる。
・管理職に占める女性の割合は全国を上回っている。

○三重県内の男女の賃金差異の情報公表義務企業（常用労働者301人以上企業）165社
うち、情報公表を行っている企業 163社（令和5年8月末）

○男女の賃金の差異を「女性の活躍推進企業データベース」で公表して
いる企業 三重 152社（うち義務企業 135社）

全国 9,480社（うち義務企業 8,508社）

○男女の賃金の差異（男性の賃金に対する女性の賃金の割合）
全労働者 三重 68.3％ 全国 69.7％
正規雇用労働者 三重 73.8％ 全国 74.8％
非正規雇用労働者 三重 85.2％ 全国 78.5％

○女性の平均勤続年数
三重 10.6年 全国 11.1年

○管理職に占める女性の割合
三重 19.3％ 全国 15.8％



◎ 女性活躍推進法に基づく男女の賃金差異の情報公表状況
三重県内の情報公表義務企業（常用労働者301人以上企業）165社
うち、情報公表を行っている企業 163社（令和5年8月末現在）

「女性の活躍推進企業データベース」で公表している企業
三 重 152社（うち義務企業 135社）
全 国 9,480社（うち義務企業 8,508社）

○ 男女の賃金の差異（男性の賃金に対する女性の賃金の割合）
女性の活躍推進企業データベースで公表している企業のうち、正規雇用労働者

の男女の賃金の差異は、三重は73.8％と全国の74.8％を1.0ポイント下回った。
一方で非正規雇用労働者の男女の賃金の差異は三重は85.2％と全国の78.5％

を6.7ポイント上回った。
○ 女性の平均勤続年数

女性の活躍推進企業データベースで公表している企業のうち、女性の平均勤続
年数は三重県は1０.6年であり、全国の1１.1年を０.５ポイント下回った。

○ 管理職に占める女性の割合
女性の活躍推進企業データベースで公表している企業のうち、管理職に占める

女性の割合は三重県は19.3％であり、全国の15.8％を３.5ポイント上回った。

うち情報公表義務企業
（労働者301人超）

全国 9,480 8,508

三重 152 135

三重の女性活躍の状況

『女性の活躍推進企業データベース』にて情報公表している企業における
女性活躍の状況（令和5年８月末現在）
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※男女の賃金差異を当データベースで情報公表している企業152社中

男女の賃金差異
（男性の賃金に対する女性の賃金の割合）

全国 三重

13.9

11.1
13.1

10.6

0.0
2.0
4.0
6.0
8.0

10.0
12.0
14.0
16.0

男性 女性

（年）

※男女の平均勤続年数を当データベースで情報公表している企業89社中
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＊管理職に占める女性割合を当データベースで情報公表している企業102社中

管理職に占める女性割合
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