
｢令和４年度第２回三重県地域職業能力開発促進協議会」議事概要 

 

 

１ 令和 5年度三重県地域職業訓練実施計画における主な取組事項について 

・デジタル系分野コースの設定を推進すること 

・介護系コースの応募率向上に努めること 

・求職者支援訓練の基礎コースの設定を推進すること 

 

２ 地域の人材ニーズを踏まえた訓練コース設定に関する主な意見について 

・事務、営業の職種においてはパソコン能力プラスアルファ能力が求められて

おり、ＤＸの仕組みに対応可能な人材が求められている。 

・介護・福祉の職種においては若年者を中心に定着率の課題もあり、技術・体

力とともにコミュニケーション能力が求められている。 

 

３ 訓練効果の把握・検証作業の対象分野の選定について 

・求職者ニーズ(応募率)は高いが、求人ニーズに課題があると思われる(就職率

が低い) 営業・販売・事務分野を対象とする。 

 

４ その他の職業能力開発促進のための取組の共有について 

・キャリア形成・学び直しサポートセンター事業、受講者の特性に対応した教

育訓練手法の構築・普及促進事業、学び・学び直し促進のための特定支出控除

における特例措置の創設（厚生労働省） 

・リカレント教育への取り組み状況等（三重大学） 

・デジタルで物事を考える力を身につけるための企業向けセミナー「ＤＸ寺子

屋」の実施状況等（三重県産業支援センター） 


