
●氷河期世代対象求人とは・・・
就職氷河期世代の活躍を企業も応援しています。
氷河期世代を積極的に採用する企業から、
就職氷河期限定求人、就職氷河期歓迎求人として、

●検索方法は・・・
求人情報検索の基本検索条件フリーワードに「氷河期」を入力
してください。求人の内容、応募の検討など、お気軽に窓口で
ご相談ください。
※特定求職者雇用開発助成金、トライアル雇用助成金等を活用する場合は、

必ずハローワークの紹介状が必要となります。

就職氷河期世代の活躍を

応援する情報はこちらから→

雇用環境が厳しい時期に就職活動を行った
就職氷河期世代（概ね３５歳～５５歳）の方で、
正社員等のフルタイム勤務を希望している、
非正規雇用の方や正社員経験が短い方に対して、
三重労働局、ハローワークでは、

就職支援やスキルアップ支援など行っています。

●就職氷河期世代とは・・・

三重労働局HP
就職氷河期支援特設ページ
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1 「 正社員 」・・・安心の安定雇用
2 「 経験不問 」・・・未経験でも正社員になれるチャンス
3 「 選考方法は面接 」・・・直接会ってアピールできます
⇒3つの条件を満たした求人が、提出されています。

まだまだあります！


