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株式会社 リアライズ

業種：製造業

会社概要：金型製作・樹脂成型加工
組立加工等の一貫生産

所在地：
三重県多気郡多気町片野81-215
（本社）
三重県多気郡大台町菅合字菅沖736-2
（大台工場）
滋賀県高島市安曇川町西万木303-2
（滋賀営業所）

HP：https://realized.co.jp
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数的側面

雇用状況
及び

定着状況

実雇用率 令和４年６月１日現在：5.48％

過去３年間に採用した障害者の就職１年後
定着率

100％

障害者不足数 0名

障害者雇用への取組の成果（認定に当たっての評価ポイント）

会社のＰＲ情報

会社からのメッセージ

Realized

2012年8月に三重県多気郡多気町にて創業し多気町・大台町・玉城町・大紀町・高島市
に進出し2020年8月に現本社所在地に本社・工場を移転及び拠点集約を行いお客様の
要望に応えられる生産体制の再構築を行い企業文化の造り込みを行っております。

“会社は人の集団から成り立つ”を信念に【夢の実現】（従業員・お客様・地域）を出来る

様、会社名にも実現するという意味を込め、『人として進むべき道』を『人として何が正し
いかを』原理原則から正しく判断し素直に真面目に努力を続けています。

我々は特別な力ではなく小さな力が集まって大きな力になると考えています。
夢への一歩を諦めない努力を継続する事で夢を実現できる事業活動を目指しています。
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体制づくり

組織面

支援担当者と責任者も決めており、いつでも本人と相談できる
体制を整えています。
社会人として自立できる様にを目標としている為、社員全員が
様々な事を協力しながら製品づくりを行い夢を実現できる様に
助け合いを行って活動しています。
また会社経営層に関しても障害者雇用に積極的に推進し働き方
を全員で考えられる様にする取り組みも行っています。

人材面

会社の成長と共に雇用できる方も年々増加している状況の中、
弊社だけの障害者雇用だけでなく社会への雇用推進を進めるべ
く就労ソーシャルスキルトレーニングやビジネスマナー教育に
も講師として参画。中学生や高校生にも自立について考えても
らう機会を大切にしてもらう事で働く事の大変さと思いやりの
気持ちを学んでもらえるように工夫しています。

仕事づくり

事業創出と職務
選定・創出

障害者雇用の推進と定着を考え障害特性に配慮した職務や環境
をどのように選定・創出すればよいかをハローワークや支援機
関・学校等とも連携し仕事のマッチングにより自立できる環境
づくりを従業員とも情報を共有し検討する事で一歩づつ共に歩
める様に向き合っています。

質的側面

キャリア形成

職域拡大については、本人の自立にも重要な部分であり企業と
しても自立支援できる様に様々な作業に挑戦をしてもらう中で、
向き不向き・得意不得意も評価しながら少しでも自信を持って
社会人としての活動を行い私生活等にも影響を与える事が出来
ればと考えています。
労働時間等についてもライフワークバランスと自立を考えなが
ら本人・家族・企業の意見交換も実施しながら最適解を考えて
いく取り組みを実施しています。

障害者雇用への取組の成果（認定に当たっての評価ポイント）

障害者雇用への取組（認定に当たっての評価ポイント）
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環境づくり

職務環境

■自家用車駐車場の駐車位置の設定
（就労場所への最短距離で移動できる様に設定）
■工場内トイレ 洋式トイレ及び段差なし
■障害特性に応じたコミュニケーションツール導入
（パトライト呼び出しや筆談道具等）

募集・採用

募集・採用についても経営層を中心として職場実習の受け入れ等
にも積極的に関与し意見交換なども行い出来る限り不安の無いよ
うに働いて頂けるよう一人一人と丁寧に話しを積み重ねて採用迄
の取組みを行っています。

働き方と
キャリア形成

作業手順に従い作業実習を実施し作業認定を受けて正式に当該作
業に従事できる様になっています。
また障害特性に応じて出来る事と出来そうな事にチャレンジをし
てもらい現在より未来に自信を持って頂けるように考えながら作
業の切り出しから訓練・実践を積み重ねてもらいスキルアップに
つなげてもらっています。
日常業務についても日報の中で相談事等や自分の作業の出来不出
来なども自己評価してもらう事で自己管理する事も習慣化できる
様に考えています。

その他の
雇用管理

日々の相談や不安等に関しても窓口への相談が出来る様になって
おり相談内容に応じてハローワーク・支援センター・ご家族と連
携を取り問題解決と成長につなげる仕組みを作っています。
労働時間についても心と身体の成長と共に本人・ご家族とも協議
しながら自立へ向かい成長できるように柔軟に対応できるように
考えています。


