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株式会社 志摩地中海村

業種：ホテル業

会社概要：平成5年に別荘として開業。
平成22年に一般ホテルにリニュー
アル。宿泊だけでなく、レストラ
ン、ショップ、クラフト工房、マ
リンアクティビティなど
各種体験メニューも提供。

所在地：三重県志摩市浜島町迫子2619-1

公式HP：https://puebloamigo.jp
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会社のＰＲ情報

会社からのメッセージ

志摩地中海村は平成5年に別荘村として開業し、平成22年に一般のホテルへと
業態を変更いたしました。平成25年の伊勢神宮式年遷宮、平成28年の伊勢志摩サ
ミット、そしてSNSブームなどの社会情勢にも恵まれ、少しずつではありますが
知名度が上がって参りました。ここ数年はコロナウィルス感染症の影響を受け、
営業の縮小を強いられることもありましたがようやく回復の兆しが見え、おかげ
さまで令和5年6月には開業30周年を迎えることとなりました。
私共は、「一番大切な人にしてあげたいおもてなしをする」、「仕事を通して人
生の幸福を追求する」、「地域社会の豊かさづくりに貢献する」の３つを経営理
念に掲げ、お客様、地域、そして従業員が誇れる会社になれるよう取り組んでお
ります。

MCC商品
（エンビカッタ）

地元雇用を重視し、従業員一人一人の成長に繋がるよう各種研修の実施や資格取
得の支援などを積極的に行っています。雇用形態や老若男女、障害者に関わらず
それぞれが自主性をもって業務に取り組める職場環境づくりを心掛けています。
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株式会社 志摩地中海村

質的側面

満足度、ワーク・
エンゲージメント

年２回の社員満足度調査を実施しており、その結果を数値
管理しています。

障害者雇用への取組の成果

数的側面

雇用状況

直近の実雇用率 5.16％

過去３年間の障害者不足数 無

定着状況

過去３年間に採用した障害者の就
職６か月後定着率

100.0％

過去３年間に採用した障害者の就
職１年後定着率

100.0％

体制づくり

組織面
・企業のトップから、「人材が不足している昨今の状況を鑑
み、障害者を積極的に採用する」方針を、全職員向けに発信
しています。

仕事づくり

事業創出 最新の決算で、経常利益は黒字です。
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株式会社 志摩地中海村

仕事づくり

障害者就労施
設等への発注

過去５年間のうち３年以上、障害者就労施設に対して年間100
万円以上の業務を発注しています。

障害者雇用への取組の成果

環境づくり

職務環境
文字だけでなく、画像を多く取り入れて、目で見て分かるように

カスタマイズしたマニュアルを作成しています。

募集・採用 特別支援学校の職場実習を受け入れています。

キャリア形成
障害者を含めた全職員に適用される昇級・昇格に関する評価基準

が整備されています。

その他の
雇用管理

・車通勤ができない障害者がいるため、最寄りのバス停または駅ま
での送迎を実施しています。

・就労支援関係機関からの職場定着のための定期的な職場訪問を受
け入れているとともに、就労上での具体的な課題を共有して連携を
図っています。


