
株式会社百五銀行
（プラチナくるみんプラス認定：令和５年３月認定）

所在地：津市

業 種：銀行業

代表者：頭取 杉浦雅和

社員数：3,411名（うち女性労働者2,005名）※令和4年11月1日現在

●取組内容

不妊治療のための休暇制度

・「積立有給休暇制度」の使用条件に不妊治療に係る通院を追加。積立日数

の限度は年40日。

・年次有給休暇を半日単位もしくは1年5日を限度に時間単位で取得可能。

・フレキシブルな勤務体制に関する時差勤務の利用が可能。

・不妊治療と仕事の両立のために在宅勤務制度の利用が可能。

不妊治療と仕事の両立に関する周知・啓発

・公式ホームページ内における頭取メッセージの中で「健康経営の取組み・

ダイバーシティ推進の取組み」の一環として不妊治療と仕事の両立の推進

を掲載。

・社内研修の一環として、社内イントラ内の自主学習システムのカリキュラ

ムに「仕事と不妊治療の両立について」を掲載し全社員が学習できるよう

整備。

・不妊治療の内容や職場での配慮のポイントなどが掲載された「不妊治療と

仕事との両立サポートハンドブック」を社内イントラ掲示板に掲載し、全

職員が一読して理解向上を図るようアナウンスを実施。

・不妊治療等に関する相談窓口（両立支援担当者）を設置し、社内イントラ

にて周知を実施。

＜参考＞

育児休業取得状況（令和３年度）

女性の育児休業取得率：100％男性の育児休業取得率：81.7％


