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業 種：ゴム製品・樹脂製品製造業

会社概要：自動車用ゴム製品 /
樹脂製品の製造・加工

所 在 地：三重県松阪市岡本町182-2

社 員 数：96名
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障害者雇用への取組の成果（認定に当たっての評価ポイント）

会社のＰＲ情報

会社からのメッセージ

昭和58年創業のゴム製品製造会社です。主に自動車用のゴム製品を製造して
おりゴムの他に樹脂製品も取り扱っております。射出成型をメインとして成
型したゴム製品の組み立て～検査/梱包まで一貫生産を行っております。

ジョブコーチの支援や高校生であればインターンシップを活用頂き、まずは
現場実習で適性を見極め、障害のある方一人一人に合わせた仕事を創出して
おります。個々の作業スペースがあり就労中は他の方と話をする機会は少な
いので仕事に集中しやすい環境ですが、相談窓口としてメンタルヘルス室等
も設けており仕事以外の悩みも相談しやすい環境になっております。

数的側面

雇用状況

実雇用率 5.26%

障害者不足数 0人

定着状況

過去３年間に採用した障害者の就職６か月後定着率 100%

過去３年間に採用した障害者の就職１年後定着率 80%
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体制づくり

組織面

障害者を配属している部署のリーダーや係長を支援担当者として
配置。業務以外に健康状態や困りごとが無いか聞き取るための日
報を付けています。
新卒入社の方は初めての就職である為、定着目的を兼ねて訪問型
ジョブコーチ支援を利用頂いております。

人材面

障害者に対する基礎知識や接し方などの理解を図る為に障害者の
支援担当者には「精神・発達障害者しごとサポーター養成講座」
を受講して頂いてます。
令和4年2月に「てんかん」持ちの障害者を雇用するにあたり、ハ
ローワーク松阪から講師を招き、「てんかん」に関わる社内研修
を実施しました。
今後も障害者の個々の特性を見極め、必要に応じて社内研修を
行っていきます。

仕事づくり

事業創出
第19期（自令和2年9月1日～至令和3年8月31日）決算にて
経常利益が黒字

職務選定・
創出

知的障害者の方を雇い入れた際、障害者職業センターのジョブ
コーチから本人の特性に関する情報共有をして頂いた。これによ
り対象者に負担の無い職務をマッチング。
また、精神障害者の方を雇い入れた際、就労支援機関Jマーベルか
ら本人の特性に関わる情報共有をして頂いた。これにより健常者
が1名で行う検査と組み立て作業の組み立て作業のみを切り離し
職務を創出しました。

障害者雇用への取組（認定に当たっての評価ポイント）
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環境づくり

職務環境

就労支援機関と連携を密にして、会社以外でも相談ができるよ
うにサポート体制を構築しております。
支援機関には定着訪問を実施頂き、小さな変化にも気付ける健
康管理の共有を図っております。

募集・採用

令和2年9月 特別支援学校の生徒の職場実習を実施。
実習後には本人、担任、保護者と振り返り会議にて本人の適性
を話し合った。
その後、令和3年4月に新卒社員として採用。

働き方

就業規則において、全社員が利用できる時間単位での年次有給
休暇制度と傷病休暇を整備しており本人の希望に応じて活用で
きる。
体調を崩した労働者に対して随時健康状態をLINEや面談などに
より確認し、復職に向けては段階的に短期間労働を実施するな
どの配慮も行っております。

その他の
雇用管理

高校新卒者においては学校進路担当、三重県職業センター、就
労支援機関、児童相談所等と連携し定着支援を実施。
障害者の特性も様々であり、配慮の仕方や作業環境の助言を頂
き、より障害者が働きやすく定着して頂けるよう情報交換を実
施しております。
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