
社会福祉法人 青山福祉会 

～2018 年くるみん(2 回目)認定～ 

所在地    伊賀市腰山 1135 番地 

業種       社会福祉事業 

労働者数   198 名 

 

～ 行動計画期間 ～ 

 

平成 27 年 7 月 1 日～平成 30 年 3 月 31 日  

 

～ 行動計画の取り組み内容・達成状況 ～ 

 

1. 妊娠～育児期にかけての母性健康管理・育児休業等の諸制度についての周知を図る。 

⇒ 妊娠・出産・休業・復帰までのフローチャート及び子の看護休暇制度について、管理者

を対象に研修を実施したことで制度周知を図った。 

 

2. 妊娠中や産後休暇・育児休業復帰後の女性職員のための相談窓口利用を職員に促す。 

⇒産前休暇前及び産後休暇・育児休業復帰後の女性職員へ相談窓口を案内し、利用を

促した。 

 

3. 子の看護のための休暇制度（子の看護休暇）の利用促進。 

⇒職員が年次有給休暇取得時には、子の受診や定期健診の有無を確認し、子の看護休

暇の対象になる場合にはその利用を促した。 

 

4. ノー残業デーを各部署において設定し、実行する。 

⇒各部署において設定・実行を行った。 

 

5. 地域の子ども（職員の子どもも含む）の職場見学の受け入れを促進する。 

⇒地域の小学校１校、中学校２校から職場見学の生徒を受け入れた。 

 

6. 子どもを育てる労働者が利用できる事業所内保育施設の運営見直し。 

⇒保育施設運営の拡大の検討を継続的に行った。 

 

※ 行動計画は認定対象となった当時の取り組みとなります。 


