
 

生活協同組合コープみえ 

～2018 年くるみん(初回)認定～ 

所在地    津市羽所町 379 

業種       複合サービス業 

労働者数   510 名 

 

 

 

 

 

～ 行動計画期間 ～ 

 

平成 24 年 4 月 1 日～平成 29 年 2 月 28 日  

 

～ 行動計画の取り組み内容・達成状況 ～ 

 

1. 計画期間中、育児休業等の取得状況を以下のとおりとします。 

男性：取得者１名以上  女性：取得率 70％以上 

→男性労働者について、育児休業対象者 25 名中 15 名取得。取得率 60％。 

女性労働者について、育児休業対象者 3 名中 3 名取得。取得率 100％。 

 

2. 年次有給休暇の取得促進のための措置の実施。 

→家族や自身の記念日に計画的に取得する休暇として、メモリアル休暇の運用を

開始。また、新人研修や新任管理者研修等の中で、男女共同参画やワークライフ

バランスに関する研修を実施。部内報では、男女共同参画やワークライフバランス

の啓発を実施することで、年次有給休暇の取得促進を図った。 

 

3. 子どもが保護者である労働者の働いているところを見る「子ども参観日」を実施。 

→計画期間中の 5 年間において、毎年「子ども参観日」を実施。 

 

※ 行動計画は認定対象となった当時の取り組みとなります。 


