
株式会社マスヤ 

～2019 年くるみん(初回)認定～ 

所在地    伊勢市小俣町相合 1306 

業種       食料品製造業 

労働者数   243 名 

 

 

 

 

～ 行動計画期間 ～ 

 

平成 26 年 4 月 1 日～平成 30 年 9 月 30 日  

 

 

～ 行動計画の取り組み内容・達成状況 ～ 

 

1. 子育て支援に係る制度の利用取得を周知・啓発する。 

⇒ 子育て支援に係る育児休業等の制度をわかりやすくまとめた資料を作成し、休憩室

等に設置することで周知・啓発を行った。また、子育て支援相談窓口を設置し、従業員一

人一人の状況に合わせた働き方に対応できる環境を整えた。 

 

2. 所定外労働を削減するための活動を推進するため、周知・啓発をする。 

⇒ まず、月ごとに従業員の中間残業状況について、管理職者への連絡を徹底し、残業

が多くなっている従業員を早期に把握すること、また、ノー残業デー実施日に所定外労働

が発生している従業員がどの程度いるのかを把握すること。それに対し、原因を明らかに

し、対策を講じることで、所定外労働の削減推進を図った。 

 

※ 行動計画は認定対象となった当時の取り組みとなります。 


