
日本ハム食品株式会社 

～2019 年くるみん(初回)認定～ 

所在地    桑名郡木曽岬町三崎 601－1 

業種       食料品製造業 

労働者数   1,378 名 

 

 

～ 行動計画期間 ～ 

 

平成 28 年 4 月 1 日～平成 30 年 3 月 31 日  

 

～ 行動計画の取り組み内容・達成状況 ～ 

 

1. 職場における所定外労働時間の削減。 

計画期間内で所定外労働時間を 10％削減する。 

⇒労働時間管理に関する研修やノー残業デーを実施することで、目標を達成することがで

きた。 

 

2. 計画期間内に、育児休業の取得状況を次の水準以上にする。 

男性…１人以上取得を継続する。 

女性…対象女性従業員 75％以上の取得を目指す。 

⇒出産・育児に関する制度の勉強会を行い、制度の周知を図り、男性の育児休業取得者

は 3 名。女性従業員の取得率は 100％を達成することができた。 

 

3. 年次有給休暇の取得率を 10％引き上げる。 

⇒会社休日と年次有給休暇を合わせて 3 連休にする取り組みや、メモリアル休暇・リフレ

ッシュ休暇を推進し、目標を達成することができた。 

 

4. 女性の管理監督職への積極的登用。 

⇒職務権限規則に関する理解度チェックテストを実施により、女性の管理監督職割合を

増やすことができた。 

 

※ 行動計画は認定対象となった当時の取り組みとなります。 


