
株式会社松阪鉄工所 

～2019年くるみん(2回目)認定～ 

所在地    津市高茶屋小森町 1814 番地 

業種       製造業 

労働者数   180 名 

 

 

 

 

～ 行動計画期間 ～ 

 

平成 28 年 8 月 21 日～平成 30 年 8 月 20 日  

 

 

～ 行動計画の取り組み内容・達成状況 ～ 

 

・ 所定外労働時間を現状よりも改善する。 

 

⇒ まずは、所定外労働時間の実態を把握。その上で、会社の経営方針に時間外労働削

減を掲げ、各部門年度計画の一つとして取り組んだ。 

具体的には、週１回、課員の所定外労働時間集計一覧データを共通データベースに開

示し、各課管理者あてに状況確認・管理をするよう促すメールを配信。管理部門だけでは

なく、各部門で実態を把握することにより、実現性が高まり、正社員・非正規社員ともに所

定外労働時間が減少し、目標を達成することができた。 

 

 

※ 行動計画は認定対象となった当時の取り組みとなります。 


