
百五コンピューターソフト株式会社 

～2020 年くるみん(初回)認定～ 

所在地    津市岩田２１番２７号 

業種       情報サービス業 

労働者数   ９４名 

 

 

～ 行動計画期間 ～ 

 

平成 29 年１月１日～令和 2 年３月３１日  

 

～ 行動計画の取り組み内容・達成状況 ～ 

１．計画期間内に男性社員における育児休業の取得を 1 人以上とする。 

  ⇒男性社員の育児休業取得促進のため、「配偶者出産予定報告」制度を制定し運

用を開始することで、計画期間中に６名の男性社員が育児休業を取得した。 

 

２．産前産後休業及び育児休業等の制度の周知・情報提供を行う。 

  ⇒「仕事と育児の両立支援ガイド」を制定し社内掲示板にて周知を行った。 

 

３．育児休業等を取得しやすい環境つくりのため、管理職研修を行う。 

  ⇒管理職職員を対象に研修を行った。 

 

４．育児休業の取得及び職場復帰を円滑にするための支援を行う。 

  ⇒社内掲示板にて育児復帰支援プランに係る周知及び支援を行った。 

 

５．有給休暇を計画的に取得する。 

  ⇒四半期毎に社員の有給休暇の取得状況一覧を役職者に回覧し、一定期間に 

一定の有休消化日数に達していない社員に対し、有給休暇取得を促すメールを

発信した。 

※行動計画は認定対象となった当時の取り組みとなります。 


