
認定企業の主な取組内容

株式会社タカキタ
（くるみん認定：令和４年１０月認定（１回目））

所在地：名張市
業 種：製造業
代表者：代表取締役社長 松本 充生
社員数：299名（うち女性労働者39名）※令和4年8月26日現在

くるみん認定基準を満たし、以下の取組を行った。

・産前・産後休業や育児休業制度の内容、育児休業中の社会保険料免
除等について制度の社内周知や情報提供を実施。

・会社の方針として「アンダー1900」を掲げ、年間総労働時間の削減
を実施。

・安全衛生活動の方針として「所定外労働時間ひと月あたり60時間超
過者ゼロ」を掲げ毎月の進捗管理を行い、残業時間の削減を実施。

・年次有給休暇の年間取得率70％を目標に掲げ令和３年度実績で目標
を達成。

・計画期間における男性社員の育児休業取得は２名、女性社員の育児
休業取得は４名を達成。


