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  報道関係者 各位 
 
 

高校新卒者の求人・求職状況（令和 4 年 7 月末現在） 

－ 求人倍率は 2.53 倍、前年同期を 0.51 ポイント上回る － 

 

 三重労働局は、令和 5年 3月に高校を卒業する生徒について、令和 4年 7月末現在の求

人・求職状況をとりまとめました。 

   

 

 

 

 

 

 

 

 
就職希望者数の対象は、学校・公共職業安定所の紹介を希望する生徒であり、自営・縁故就職・

公務員への応募など、学校・公共職業安定所の紹介によらない就職を希望する者の数は含まれませ
ん。 

 

【高校新卒者に対する就職支援対策について】 

 ○ハローワーク主催による新規高校卒業予定者就職説明会の実施（予定） 

 ○ハローワークのナビゲーターによる積極的な求人開拓の推進 等 

◆令和 5年 3月新規高等学校卒業予定者の採用選考・内定開始◆ 

・令和 4年 9月 5日 応募開始、学校推薦開始 

  ・令和 4年 9月 16日 選考開始、採用内定 

採用選考の際には、感染拡大防止に留意するほか、学校・生徒の個別事情にも配慮した柔軟な対応をお願

いいたします。 

オンライン面接を行う場合は、学校・生徒の通信環境等に配慮するようお願いいたします。 

オンライン面接に対応できることや、対面での面接において PCR検査実施済であることを必須の条件とす

るなど、適性・能力とは関係のないことで不利益な取扱いを行うことのないようお願いいたします。 

三重労働局及びハローワークでは、採用選考の際に、国籍、性別、障害の有無、定時・通信制課程の生徒

であることなどを理由に就職の機会が失われることがないよう事業主に公正な採用選考について啓発してい

ます。 

【照会先】 

 

三重労働局職業安定部 

 

訓練室長   横田 由美 

 訓練室長補佐 伊藤 友彦 

電 話 059-261-2941 

厚生労働省 三重労働局発表 

令和 4 年 9 月２９日(木) 

 

 

 

 

担 

 

当 

○ 求人数は 8,485人で、前年同期に比べ 1,213人、16.7％増加 

 

○ 就職希望者数は 3,359人で、前年同期に比べ 241人、6.7％減少 

 

○ 求人倍率は 2.53倍となり、前年同期を 0.51ポイント上回る 

 

○ 製造業の求人数は 3,595人で、前年同期に比べ 555人、18.3％増加 
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【グラフ１】 

 

【グラフ２】 

 



求人数
（数）

就職
希望者数

（人）

就職
内定者数

（人）

求人倍率
（倍）

就職内定率
（％）

全国
就職内定率

（％）

計 9,216  3,997  ― 2.31 ― ―

男 2,398  ― ― ―

女 1,599  ― ― ―

計 7,017  3,887  ― 1.81 ― ―

男 2,317  ― ― ―

女 1,570  ― ― ―

計 7,272  3,600  ― 2.02 ― ―

男 2,253  ― ― ―

女 1,347  ― ― ―

計 8,485  3,359  ― 2.53 ― ―

男 2,039  ― ― ―

女 1,320  ― ― ―

注　①就職希望者数は、学校又は安定所の紹介を希望する者の数。

　　 ②就職内定者数は、学校又は安定所の紹介により内定した者の数。

令和4年度

令和3年度

令和2年度

令和元年度

新規高等学校卒業者の求人・求職・就職状況（7月末現在）
三重労働局職業安定部訓練室
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