
　

雇 用 ニ ュ ー ス よ っ か い ち

  お問合せ　求人企画部門　℡０５９－３５３－５５６６（３１＃）

令和４年８月号（４年７月内容）

四日市公共職業安定所

〒510-0093 四日市市本町3-95

TEL  059－353－5566

FAX  059－354－1921

事業主の皆様へ

採用選考の基本的な考え方

採用選考は、
●「人を人として見る」人間尊重の精神、すなわち、応募者の基本的人権を尊重すること

●応募者の適性・能力に基づいた基準により行うこと

の２点を基本的な考え方として実施することが大切です。

〖応募者の基本的人権の尊重〗
◆日本国憲法（第２２条）は、基本的人権の一つとして全ての人に「職業選択の自由」を保障

しています。

◆一方、雇用主にも、採用方針・採用基準・採否の決定など、「採用の自由」が認められてい

ます。

◆しかし、「採用の自由」は、応募者の基本的人権を侵してまで認められているわけではあり

ません。

◆採用選考を行うに当たっては、何よりも『人を人としてみる』人間尊重の精神、すなわち、

応募者の基本的人権を尊重することが重要です。

〖適性・能力による採用選考〗
◆「職業選択の自由」すなわち「就職の機会均等」とは、誰でも自由に自分の適性・能力に応

じて職業を選べるということですが、これを実現するためには、雇用する側が、応募者に広く

門戸を開いた上で、適性・能力に基づいた基準による『公正な採用選考』を行うことが求めら

れます。

◆また、日本国憲法（第１４条）は、基本的人権の一つとして全ての人に「法の下の平等」を

保障していますが、採用選考においても、この理念にのっとり、人種・信条・性別・社会的身

分・門地などの事項による差別があってはならず、適性・能力に基づいた基準により行われ

ることが求められます。



計 男 女 前月 前年同月
前年同月比
（％,ポイント)

836 382 453 929 891 ▲ 6.2

429 226 202 486 475 ▲ 9.7

286 136 150 310 281 1.8

4,286 2,003 2,279 4,647 4,485 ▲ 4.4

2,277 1,205 1,071 2,572 2,319 ▲ 1.8

1,184 502 682 1,143 1,353 ▲ 12.5

805 408 396 946 895 ▲ 10.1

439 252 186 528 483 ▲ 9.1

182 78 104 217 281 ▲ 35.2

243 117 126 287 221 10.0

127 70 57 163 111 14.4

70 29 41 97 62 12.9

6,580 6,863 5,715 15.1

2,020 2,741 1,913 5.6

275 284 241 14.1

1.54 1.48 1.27 0.27

29.1 30.6 27.8 30.9 24.8 4.3

※　学卒を除きパートを含みます。

※　求職申込書における「性別」欄の記載が任意になったことに伴い、男女別の合計は全体の計と必ずしも一致

　　しません。

※　ハローワークインターネットサービスの機能拡充に伴い、令和3年9月以降の数値には、ハローワークに来所

　　せず、オンライン上で求職登録した求職者数や、求職者がハローワークインターネットサービスの求人に直接

　　応募した就職件数等が含まれています。

中高年齢者

受給資格決定件数

月間有効求職者数

中高年齢者

雇用保険受給者実人員

紹　介　件　数

主要指標の推移

１．一般職業紹介状況 〔令和４年7月内容〕

項目／区分

新規求職申込件数

新規求人数

求　人　充　足　数

比
率

有効求人倍率

就職率（％）

２．雇用保険適用状況

中高年齢者

雇用保険受給者

就　職　件　数

中高年齢者

雇用保険受給者

月間有効求人数

25 24 4.2

廃止事業所数 14 10 40.0

項目/区分 令和４年7月 前　年　同　月 前年同月比（％）

適
用

月末適用事業所数 6,854 6,738 1.7

新規適用事業所数

1,788 1,739 2.8

被
保
険
者

月末被保険者数 133,362 131,733 1.2

資格取得者数 1,674 1,485 12.7

資格喪失者数


