
目指せ！会社の魅力度アップ

厚生労働省では、人材育成や職場環境の整備など雇用管理において優良な取組みを行っている企業を認
定する各種制度を創設しています。

認定事業主になることにより、認定マークを商品、広告、ハローワークの求人票に表示することができるほ
か、低金利融資の対象や公共調達の加点評価を受けられる場合があります。

コロナ禍の今だからこそ、モチベーションを高めるため、企業イメージのアップや優秀な従業員の採用・定
着を目指し、ぜひ認定を申請してください。（※）認定に関する事務は、都道府県労働局長に委任されています。

女性の活躍推進に関する取り組みの実施状況等が

優良な企業は、女性活躍推進法に基づき「えるぼし

認定企業」として認定しています（事前に労働局に

行動計画の策定・届出を行い、一定の要件を満たし

ていることが必要です）。

えるぼし・プラチナえるぼし認定

「えるぼし」認定を受けた事業主のうち、女性の活躍推進に関し、特に優良な事業主は「プラチナ

えるぼし」認定を行います。

仕事と子育てに関する取組みが優良で目標を達成した企業は、次世代
育成支援対策推進法に基づき「子育てサポート企業」として「くるみ
ん」認定を行います（事前に労働局に行動計画の策定・届出を行い、一
定の要件を満たしていることが必要です）。
「くるみん」認定を受けた事業主のうち、さらに高い水準の取組を行っ

た企業は「プラチナくるみん」認定を行います。

くるみん・プラチナくるみん認定

障害者の雇用の促進や安定に関する取組みが優良な中小企業は障害者雇用促進法に
基づき「もにす認定企業」として認定しています。もにすとは企業と障害者が明るい

未来や社会の実現に向けて「ともにすすむ」ということです。

もにす認定

安全衛生優良企業認定

労働者の安全や健康を確保するため、労働者の健康保持増進対策、メンタルヘルス
対策、過重労働対策、安全管理などに積極的に取組み、高い安全衛生水準を維持・改
善している企業を「安全衛生優良企業」として認定しています。

ユースエール認定

若者の採用・育成に積極的で、若者の雇用管理の状況などが優良な中小企業は若者

雇用促進法に基づき「ユースエール認定企業」として認定しています。

認定のメリット、各お問い合わせ先は、ウラ面をご覧ください

厚生労働省の各種認定制度が あなたの会社を応援します
三重労働局



それぞれの認定制度は、個別の法律に基づき認定基準が定められております。認定申請に必要な書類
や申請時期が異なるので、詳細は以下の担当窓口までご相談ください。

(R3.７.１)

認定を受けるメリット

公共調達のうち、価格以外の要素を評価する調達（総合評価落札方式・企画競争方式）を行う場

合は、契約内容に応じて、認定企業（えるぼし・プラチナえるぼし認定、くるみん・プラチナくる

みん認定、ユースエール認定）を加点評価するよう、国が定める「女性の活躍推進に向けた公共調

達及び補助金の活用に関する取組指針」において示されています。

※ 加点評価の詳細は、公共調達を行う行政機関によって定められています。

公共調達における加点評価

認定企業（もにす認定、ユースエール認定）は、日本政策金融公庫（中小企業事業・国民生活事

業）において実施している「働き方改革推進支援資金（企業活力強化貸付）」を利用する際、基準

利率よりも低い金利で融資を受けることができます。（女性活躍推進法及び次世代育成支援対策推進法に基

づく一般事業主行動計画を策定し労働局へ届出している努力義務事業主も受けることができます。）

働き方改革推進支援資金（企業活力強化貸付）の詳細は、以下のＵＲＬをご覧ください。

https://www.jfc.go.jp/n/finance/search/hatarakikata_m.html

日本政策金融公庫による低利融資

自社の商品・サービス・広告などのほか、ハローワークの求人票に認定マークを表示すること

ができます

自社の商品、広告などに認定マークの使用が可能

「わかものハローワーク」や「新卒応援ハローワーク」などの支援拠点でユースエール認定企

業を企業を積極的にＰＲすることで、若者からの応募増が期待できます。

ハローワークなどで重点的ＰＲを実施

認定を受けるには

三重労働局 〒514-8524 津市島崎町327-2 津第2地方合同庁舎

認定の種類 担当窓口 電話番号

①えるぼし・プラチナえるぼし認定
雇用環境・均等室 059-226-2318

②くるみん・プラチナくるみん認定

③ユースエール認定 職業安定部訓練室 059-261-2941

④もにす認定 職業安定部職業対策課 059-226-2306

⑤安全衛生優良企業認定 労働基準部健康安全課 059-226-2107

三重労働局ホームページをご覧ください
上表①～④はトップページの「雇用環境改善に取り組む県内企業・労働行政

関係表彰」を、⑤はバナー「安全衛生優良企業認定」をそれぞれご覧ください。


