




Кейс судалгаа

Хөдөлмөрийн ослын 
даатгалд хамрагдаагүй

Ажил дээрээ гэмтэл авснаас болж, ажиллаж чадахгүй 
болсон. Эмчилгээний зардал олгохгүй, эмчлүүлэх улмаас  
амралтын чөлөө авсан хугацаанд амьжиргааны орлогогүй 
байх вий  хэмээн санаа зовниж байна.

Аюултай орчинд 
ажилладаг тул гэмтэж 
бэртэх эрсдэл ихтэй

Ажил дээрээ, өчүүхэн төдий  алдаа гаргавал 
гэмтэл бэртэлд өртөх аюултай ажлууд байдаг. 
Аюулгүй байдлын талаар зохих арга хэмжээ 
аваасай гэж хүсэж байна. 

Хөдөлмөрийн нөхцөлийг 
сайн ойлгоогүй

Компаниас товч тайлбар хийсэн боловч,  хөдөлмөрийн 
нөхцөлийн талаар яг сайн ойлгоогүй. Хөдөлмөрийн 
нөхцөлөө сайтар мэдэхийг хүсэж байна.

Юуны өмнө энэхүү гарын авлагаас, таны ажлын 
байранд хөдөлмөрийн нөхцөл зөв зохистой 
хэрэгжиж буй эсэхийг олж мэднэ.
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Ф к и товчоо
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