
2022年2月7日（更新）

社会福祉法人いろどり福祉会

業種：高齢者福祉
会社概要：高齢者入居型施設と

在宅複合サービスの運営
設立：平成12年4月1日
代表者：理事長 別府 亮一
所在地：津市芸濃町椋本3805番2
ホームページ：
http://www.fushugroup.jp/

１／３ページ

法人のＰＲ情報

法人からのメッセージ

介護業界は人出が足らないとよく言われます。当法人ではロボット化・IT化など生産性向上をすすめて
いますが、障がい者の方も同じ目的、同じ考えを持っているのであれば、一緒に働いていける事ができ
るのではないかと考えております。介護職が介護業務に従事できるようにそれ以外の事務部分等を障
がい者の方が担ってもらい、同じ目的のために一緒に働いていけるよう障がい者雇用を積極的にすす
めてまいります。

平成12年4月1日に開設しました花紬は、ケアハウスという入居型の施設をはじめ、デイサービス、
ショートステイ、訪問介護、居宅介護支援、配食サービスなどの在宅サービスを行う複合型施設です。
複合型施設の強みとして、デイサービスや訪問介護など異なるサービスをご利用の場合でも、 部署間
での連携が円滑であり、情報の共有や状態変化時の迅速な対応が可能です。同一建物内に各サービ
ス事業所を併設しておりますので、まとめてご覧いただくこともできます。
また、在宅やケアハウスでの生活が困難となった場合でも、関連施設として、介護老人保健施設ロマ
ン、介護付有料老人ホーム昭和ろまん、サービス付き高齢者向け住宅安濃津ろまんがありますので、
ご利用者のニーズやお体の状態に合った次のサービスを受けていただけるようサポートいたしますの
で、どうぞご安心ください。
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体制づくり

組織面

府洲グループ各法人の幹部・職長が出席する会議において、グループ会長よ
り「積極的に障がい者雇用を行う」という主旨の講和を打ち出し、当法人に
おいても、会長の指示を受け止め、積極的に障がい者雇用の推進、雇用管理
改善に向けて取り組んでいくことを幹部の間で確認しております。また支援
担当者を配置し、障がい者に普段の仕事において気になる事を聞いたり、必
要な物品の手配を行っています。

仕事づくり

事業創出
令和2年度において経常利益は黒字となっています。

職務選定・
創出

当法人で働いている障がい者の障がい特性、希望を考慮し、創出した職務を
本人の了承の元行ってもらっています。

障害者雇用への取組（認定に当たっての評価ポイント）

数的側面

障害者雇用への取組の成果（認定に当たっての評価ポイント）

雇用状況 実雇用率 4.71％

障がい者不足数 0人
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環境づくり

職務環境

・職場内全館バリアフリー化や階段の両側に手すりを設置しています。
・車椅子の方でも押せるようにエレベーター下部にボタンがついており、
エレベーターのボタンに点字を印字しています。
・ルンバの導入により掃除負担の軽減となっています。
・ミスト浴機器を導入し、ボタン一つで入浴をして頂けるため、障害が
ある方でも楽に使用する事ができます。

募集・採用

・ハローワーク主催の「津地域障害者就職面接会」に参加し、三重県身
体障害者総合福祉センター様に障がい者の方をご紹介頂き、令和2年1月
23日に津地域障がい者就業・生活支援センター「ふらっと」様が見学に
来られました。

働き方

・パートタイマー就業規則が制定されています。
・短時間正規職員規程が制定されております。
・2時間単位の時間有給制度の導入を行っており、正規職員、パート職
員全職員が利用する事ができます。

キャリア形成 ・賃金規程を制定しており、年1回の人事考課において昇給を行ってい
ます。

その他の
雇用管理

・バス通勤の際は時刻表に合わせた勤務時間としており、平日と土日祝
により勤務時間を変更しております。
・業務スケジュールを作成し、本人が日報に記入してもらう事により、
個人の業務と体調面の把握を行っております。
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