
タカノ商事株式会社

業種：ビルメンテナンス業

会社概要：建物総合管理：清掃・衛
生管理・設備・警備

所在地：三重県津市丸之内24-16

ホームページ：http://takanos.jp/

１／２ページ

数的側面

雇用状況 実雇用率

令和元年6月 12.34％

令和２年6月 12.26％

令和３年6月 11.66％

定着状況

過去３年間に採用した障害者の就職６か月
後定着率

令和3年11月末時点 100％

過去３年間に採用した障害者の就職１年後
定着率

令和3年11月末時点 100％

障害者の平均勤続年数 令和3年11月末時点 11年1ヶ月

障害者雇用への取組の成果（認定に当たっての評価ポイント）

会社のＰＲ情報

会社からのメッセージ

昭和４３年３月の創業より５４年、ビルの総合管理を行ってまいりました。豊富な経験を活かし
て、事務所ビル、商業施設、病院施設、ホテルなど様々な用途の建物に対応しております。

従来、高齢者雇用、障がい者雇用を行っており、特別なことではないという風土がありました。
特別支援学校での清掃講習、清掃技能検定を通じ、作業のマニュアル化が構築され、技能の取得
などで就労支援につながっております。特別扱いすることはありませんが、誰もが活躍できる場
を提供し、それを活かしていただくことを会社としても期待しております。



２／２ページ

体制づくり

組織面

1.会社ホームページで、障がい者雇用の積極的取組を表明
2.三重県障がい者雇用推進企業ネットワークに登録し、県内企業の障がい者
雇用促進を支援
3.伊勢市障がい者サポート企業の認定を受け、企業全体でサポートする体制
4.障害者職業生活相談員資格者３名が在籍し障がい者の職業生活をサポート

人材面
三重県教育委員会と業界団体（幹事会社）の協定事業により、県立特別支援
学校高等部の清掃技能の指導・技能検定・アビリンピックを支援し、次世代
人材育成と就労支援に取り組む。

仕事づくり

事業創出
コロナ禍もエッセンシャルサービスとして事業の継続が求められ、その責務
の重要性を理解しながら、安定した経営と事業活動を行い、障がい者雇用を
継続的に行う。

職務選定・創出 障害特性や生活環境などを考慮し、職場配置を検討する。

質的側面

キャリア形成

心臓機能障害による重度機能障害者のＡは、業務部に所属し、現場業務責任
者として現場管理を担当し、公的資格を取得するなど意欲的に職務を遂行し
ている。会社は、定期的、突発的通院治療の必要を理解し、配慮しつつ活躍
に期待している。

障害者雇用への取組の成果（認定に当たっての評価ポイント）

障害者雇用への取組（認定に当たっての評価ポイント）

タカノ商事株式会社

環境づくり

職務環境
知的障害者に対し、自在ほうき掃き取り手順やテーブル等拭き上げ手順を図
面で説明し理解しやすくした。

募集・採用

職場実習生の受入れ
特別支援学校高等部の校外実習を県内各現場で受入れ、職場体験と作業指導
に当たっている。障がい者の職業選択の検討材料となり、就労に際してのミ
スマッチを防ぐことが可能となります。
実績として、これまでに4名が当社に就労しました。

働き方

障害による通院や療養に際しては、会社や職場内の理解が進み、全員でカ
バーすることにより、休みやすい職場環境があります。
精神障害によるメンタルに配慮し、最初は短時間から始め、徐々に勤務時間
を延ばしたり体調により勤務時間や日数を調整します。

キャリア形成 支援機関と連携し、職業生活の支援計画をもとに職場定着を図っています。

その他の
雇用管理

職業生活相談員や現場責任者・現場管理者と職業生活や家庭生活に及ぶ相談
を受け、支援機関とも連携しながらコミュニケーションを図っています。


