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会社のＰＲ情報

会社からのメッセージ

https://www.jikeikai-ise.or.jp/

当法人は、平成９年７月に設立し、それからニ十数年、「お一人おひとりが

笑顔になれる」そんなケアを心掛け、職員の皆さまや地域と一体となって邁

進してきました。

最後まで誠意を貫き通すこと、相手の立場に立って真心を尽くすことの意

である、「至誠一貫」の理念のもと、職員はお互いの人格を尊重し、愛と真

の精神の下に一丸となって、常に最善の介護を提供できるよう努力してい

ます。

今後も超高齢化社会を迎えるなかで、ますます多様化する福祉と介護に

対応できる人材が求められます。

当法人では、幅広い年代の職員が活躍しており、年齢、職種関係なく、何

でも話せる環境でチームワークを大事にしています。未経験から始めたス

タッフも多く、初めてで戸惑うことあると思いますが、先輩職員が親身になっ

てフォローします。
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質的側面

キャリア形成
障害者本人の働きぶりや意向などを踏まえて、短時間勤務

からフルタイム勤務へ転換した実績があります。

障害者雇用への取組の成果

数的側面

雇用状況

直近の実雇用率 2.67％

過去３年間の障害者不足数 無

定着状況

過去３年間に採用した障害者の就
職６か月後定着率

100.0％

過去３年間に採用した障害者の就
職１年後定着率

100.0％

体制づくり

組織面

・企業トップ自ら、障害者雇用の方針や理解促進のための
メッセージを全職員向けに発信しています。

・障害者の支援担当者が、本人に対する業務指導のみならず、
職業生活全般における相談などを定期的に行っています。

人材面

ハローワークから講師を招聘し、精神・発達障害者等につ
いての正しい知識や理解を持ち、障害の特性や同じ職場の仲
間としての日常的な配慮のポイントを学ぶととともに、障害
者が働く現場でそれを実践しています。
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仕事づくり

事業創出 経常利益は黒字です。

職務選定・
創出

ハローワークや就労支援関係機関と連携し、本人の障害特性や
能力・適性を把握するとともに、本人に適した職務についての理
解を深め、結果、本人の障害特性に適した職務の選定・創出して
います。

障害者雇用への取組の成果

環境づくり

職務環境

・障害者を含め誰もが移動しやすいように、スロープや段差なし、
手すり、自動ドア、エレベーターを設置するなど、完全バリアフ
リーの施設・設備となっています。

・永年勤続表彰の制度を確立しており、障害者をはじめとする職員
の就業意欲向上の取り組みを行っています。

働き方

・全職員が利用できる時差出勤制度や時間単位の年次有給休暇制度
を整備しており、本人の希望に応じて活用できます。

・全職員が利用できる短時間勤務制度を整備しており、障害者の取
得実績があります。

キャリア形成
障害者を含めた全職員に適用される昇級・昇格に関する評価基準

が整備されています。

その他の
雇用管理

就労支援関係機関からの職場定着のための定期的な職場訪問を受
け入れているとともに、意見交換を含めた緊密な連携を図っていま
す。


