
2021年3月15日
社会福祉法人 寿泉会

業種：高齢者福祉

会社概要：高齢者介護施設の運営

（泉園・八幡園・万葉の里・しおりの里）

設立：1978年10月1日

代表者：理事長 柳瀬 仁

職員数：266名（2021年3月1日時点）

本部所在地：津市乙部4番10号

ホームページ

http://www.pmc.or.jp/

法人のＰＲ情報
社会福祉法人寿泉会は、1979年に津市内で民間人が設立した最初の
介護施設として「泉園」を開設しました。その後、「八幡園」、介護
老人保健施設「万葉の里」、複合型介護施設群「しおりの里」など、
時代と地域のニーズに応える新機軸を展開しながら、常にまごころ込
めた介護を職員一同、チーム一丸となって実践しています。

法人のメッセージ
当法人では障害の有無を問わず一人ひとりの「個性」を大切にしてお
り、障害者・健常者の垣根はありません。雇用に関しては、採用条件
から福利厚生、利用できる制度まで基準は全職員一律です。職員間に
おいても自然体での支援を行なっており、このような取組や環境によ
り障害のある方の職域の幅の拡大や職位のステップアップなど就業意
欲の向上に繋げています。



2021年3月1５日

社会福祉法人 寿泉会

・過去３年間に短時間勤務／有期雇用から正職員など無期雇用
への転換を行なった実績があります。

・障害者の平均賃金は、三重県の最低賃金と比較して120％以
上です。

障害者雇用への取組の成果

障害者雇用への取組

・養護学校より現場実習や福祉体験の受入れを積極的に行なっ
たり、養護学校の学校見学会等に定期的に参加し、障害者雇
用について理解を深めています。

・管理職以上の職員には「障害者職業生活相談員」資格認定講
習の積極的な受講を促しており、各施設に1名以上の配置を
行なっています。障害者職業生活相談員は、支援担当者とし
て日常的な支援を行なうと共に、困ったことがあればすぐに
相談ができる窓口となっています。また、支援担当者の上に
支援責任者を配置しています。

・口頭での指示や抽象的な表現が理解しづらい職員が働きやす
いようにマニュアルやチェックシートの作成を行なったり、
障害の特性に合わせた対応を行なっています。

・健康管理を目的とした、産業医や管理栄養士（精神・発達障
害者しごとサポーター養成講座修了者）による個人面談や保
健指導を定期的（年1回程度）に行なっています。

・運転免許のない職員は公共交通機関で通勤しやすい事業所へ
配置したり、勤務時間を利用する公共交通機関の時刻にあわ
せるなど通勤しやすい環境を整えています。


