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『総合工事業』として、三重県内
で土木工事・上下水道工事・舗装
工事等の公共工事を発注者から直
接請け負っており、民間工事にお
いては、調査・設計・企画・施工
・監理と総合的な業務を行ってお
ります。
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我が社は、今年で設立20年を迎えた若い建設会社ですが、設立以来、
たゆまぬチャレンジ精神をもって、社会のインフラ設備会社の一員と
して事業を行ってまいりました。私は、社員の皆さんに助けられ、教
えられ、協力していただいたお陰でここまで歩んでくることが出来ま
した。私の理念は「与えて与えあう共存共栄の関係」です。まずは与
える事によって与えられる供与の関係を作り上げる事を大切に考え、
常に関わる人々、企業、社会、過去の環境から与えられ成り立ってい
る事への感謝の心を持ち続ける事であります。私が、若い方々に求め
るのは、何事にもチャレンジする事、そして希望に溢れる未来を創っ
て欲しいです。

43.0

平均年齢

歳19 人

2404-102866-3

創業
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事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

外国人技能実習生　1名の前事業年
度実績　所定外労働時間79時間・有
給休暇取得日数7.5日

非正規雇用の職場情報

みんな明るく助け合いながら働け
る会社です。

採用者数
(うち女性)

三 重 県
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515-0041 三重県松阪市上川町
2278-1

カブシキカイシャ　ナカケン

株式会社　中建

入社当時は、仕事についていけるのか不安でいっぱいでした。この会
社の先輩方は、楽しいだけではなく厳しい事もしっかり指導してくれ
ます。現場仕事をしていく中で人々の生活基盤を作り上げ、それが何
十年と形に残るものがあります。その中で自分たちの意識の甘さや先
輩方の教えの意味を痛感することもたくさんありますが、土木の仕事
の面白さ、やりがい、達成感を味わうことで自信、誇りに繋がります
。また資格取得においても自分自身のスキルアップのサポートをしっ
かりとしてくれる職場環境があるので心強いです。上記の経験を積み
、「子ども達の未来を創る」技術者になる夢をもって互いに仕事をし
ていきませんか！

向上心を持ち前向きに行動し、失敗を恐れず挑戦する意欲を持ち 周り
の人への感謝を忘れず、チームで働くことを意識し行動できる。 任さ
れた仕事に責任感を持ち、問題から逃げずに解決できるように努力が
できる。 以上の思いに共感できる方を求めています。 私達と共に成
長し楽しく仕事をやりましょう！
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会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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「みえの働き方改革推進企業」登録・表彰制度

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


