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当社は1869年に創業して以来、「人と自然にやさしい
住環境創り」を行っています。 未経験からの従業員も
多数活躍しています。 建設業はチームワークが必要な
仕事です。 チームワークを大切にできる方は、ぜひご
応募ください。
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事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

あり

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

有休休暇、各種保険制度

非正規雇用の職場情報

老舗ですが若い人材が活躍してい
る会社です。

採用者数
(うち女性)

三 重 県

名 名 名

516-0026 三重県伊勢市宇治浦田
３ー１７ー３４

カブシキガイシャマエダグミ

株式会社前田組

教育体制が整っているので、未経験の方でも大丈夫で
す。 自分も未経験からのスタートでしたが、先輩が丁
寧に教えてくれました。 建設業ですが、残業が少なく
有休も取りやすい会社です。

・チームワークを大切にして、お互いに協力できる方
・自分で考えて行動できる方  ・常に能力向上に努め
られる方
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メッセージ

近鉄五十鈴川駅より徒歩25分

求める人材像

会社からの

採用情報

2022年02月25日更新

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


