
○基礎データ

○働き方データ

○募集・定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ

名 名名 名名

名名 名名 名名

従業員数

設備機械のベッド、フレーム等を
材料切断から製缶加工、機械加工
まで、手で持てる物から１５トン
ぐらいの大物まで製造加工してお
ります。
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新卒者等
以外

新卒者等

新卒者等
以外

離職者数
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0

13.0 年

育児休業取得状況
（直近3事業年度）

男性: 名 女性:

有給休暇の
平均取得実績

月平均所定外労働時間

15.2 5.2日 時間

役員・管理職の
女性割合
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備考・補足情報

○

0

－
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平均勤続年

0

%

真面目に技術習得に努め、怪我のない安全・安心をモ
ットーに風通しの良い明るい職場作りを目指していま
す。一緒に頑張れる若い皆様をお待ちしています。

49.0

平均年齢

歳21 人

2403-001246-3

創業

1955 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

なし

インターン

なし

職場見学

あり

65歳定年、定年後も勤務延長可（年
齢制限なし）

非正規雇用の職場情報

仲間と技術習得に努め自己成長で
きる職場、安心安全な職場です。

採用者数
(うち女性)

三 重 県

名 名 名

514-0303 三重県津市雲出長常町
1349-6

カブシキガイシャセガワテッコウショ

株式会社瀬川鉄工所

有給休暇の取りやすい風通しの良い職場です。仕事も
やりがいがありますし、仕事外でも親睦会などがあり
楽しい職場です。

正直で真面目に仕事に取り組める方をお待ちしていま
す。
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募集状況

メッセージ

JR高茶屋駅より車で10分

求める人材像

会社からの

採用情報

2022年01月27日更新

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


