
令和３年度 安全衛生に係る優良事業場等に対する三重労働局長表彰名簿 
 

（ ＊印の事業場は、三重労働局（10月 6日（水）午後 1時 30分～）で表彰状を授与します。 ） 

表彰区分 事業場名 所在地 主たる表彰理由 

優良賞 

河村産業株式会社 

 本社・四日市工場 

 

（その他の電気機械器具製造業） 

四日市市西大鐘町３３０番地 

 平成 16 年 10 月 14 日以降、約 17 年間にわ
たり、無災害（不休災害なし。）を継続して
いること。 

 リスクアセスメントを積極的に推進するた
め、専門部署を設け、計画的・継続的にリ
スクアセスメント・リスク低減措置を実施
していること。 

 「安全パトロ－ル」・「５S活動」など、各種

安全衛生活動を積極的に推進しているこ
と。 

奨励賞 

＊ ＹＫＫＡＰ株式会社 

三重工場 

 

（その他の金属製品製造業） 

四日市市中野町東岡２０４４ 

・ 平成 21年 2月 10日以降、約 12年間にわた
り、休業を伴う災害を発生させていないこ
と。 

・ 計画的・継続的にリスクアセスメント・リス
ク軽減措置を実施していること。 

・ 所属労働者及び構内請負業者の労働者の危
険感受性を向上させるため、危機体感教育を

実施（平成 26 年以降）し、労働災害の未然
防止に努めていること。 

・ フォ－クリフト作業従事者に対し、定期的に
安全教育を実施していること。また、フォー
クリフトの周辺で作業する労働者に対し、フ
ォークリフトの死角を危険体感させること
により、災害の未然防止に努めていること。 

別 紙 



安全衛生努力賞 

一般財団法人 

三重県産業衛生協会 

（その他の医療保健業） 

桑名市中央町３丁目２３番地  

桑名シティホテル２Ｆ 

・ 労働者の健康を保持増進させるため、健康診

断結果に基づく医師による改善指導を実施

するとともに、健康診断結果以外の事項も相

談できる体制を整えていること。 

・ 労働者の受動喫煙を防止するため、館内を全

面禁煙とするなど、労働者の健康保持増進を

図っていること。 

安全衛生努力賞 
＊ 株式会社飯高駅 

（浴場業） 

松阪市飯高町宮前１７７ 

・ 写真付きの安全衛生教育マニュアルを作成

し、効果的な安全教育を実施していること。 

・ 「職場の安全の見える化」（段差のある個所

にトラロープで明示、開閉ドアの激突防止

（注意喚起の貼紙）など）を実施し、災害の

未然防止に努めていること。 

・ 労働者の受動喫煙を防止するため、館内を全

面禁煙とするなど、労働者の健康保持増進を

図っていること。 

安全衛生努力賞 

社会福祉法人鈴鹿福祉会 

鈴鹿グリーンホーム 

（社会福祉施設） 

鈴鹿市深溝町字北林２９５６番

地 

・ 労働者の腰痛を防止するため、積極的に介護

機器（装着型移乗支援機器など）を導入して

いること。また、排せつ予測ロボットを導入

するなど、夜勤者の勤務負担を軽減させてい

ること。 

・ ヒヤリハット事例等を「腰痛・怪我の危険

性」、「転倒の危険性」、「介護ロボット・機器

の危険性」に区分のうえ、リスクアセスメン

トを実施し、リスク低減措置を実施している

こと。 



   

安全衛生努力賞 
社会福祉法人みどり自由学園 

（社会福祉施設） 
津市乙部３３－５ 

・ 転倒災害を防止するため、積極的にバリアフ

リー化を推進していること。 

・ 腰痛災害を防止するため、腰痛予防体操を導

入していること。 

・ 労働者の受動喫煙を防止するため、事業場内

を全面禁煙とするなど、労働者の健康保持増

進を図っていること。 

安全衛生努力賞 
＊ 株式会社伊勢福 

（その他の小売業） 

伊勢市宇治中之切町５２番地 

・ 「安全と健康」を経営基盤の基本方針に掲

げ、計画的・継続的なリスクアセスメントの

実施、「安全の見える化」、安全衛生に係る知

識・意識の向上教育など、積極的に安全衛生

活動を推進していること。 

安全衛生努力賞 

社会福祉法人清光会 

 紀南ひかり園 

（社会福祉施設） 

熊野市有馬町４５２０番地３２

９ 

・ 介護用補助器具等を積極的に導入し、災害の

未然防止に努めていること。 

・ 喫煙室を設けることで受動喫煙防止を図り、

健康保持増進を図っていること。 


