
 
  

障害者雇用を進める中で、疑問・課題が生じることがあると思います。 

今回の事業主支援ワークショップでは、企業の方から障害者雇用についての講演をいた

だき、その後、参加企業間で情報交換を行っていただく機会を設けております。 

企業同士の少人数グループで、日頃の取り組みや疑問等について、気軽に情報交換を行

ってみませんか？ ご参加をお待ちしております！！ 

日  時 

場  所 

参加対象 

つ 

障害者雇用をお考えの事業主の皆様へ 

津ながり 広げよう 障害者雇用の輪 

内  容 

～事業主支援ワークショップ～ 

令和 3 年 9 月１3 日（月） 

13 時３０分～16 時 0０分 （受付 13 時２０分～13 時３０分） 

ハローワーク津 ２階会議室 

事業主、人事担当者、現場担当者等（定員１５名） 

１．講演 「障害者の採用面接のポイント（求める人物像）」 

百五管理サービス株式会社  代表取締役 森永 豊 氏 

    百五銀行のグループ会社として特例子会社の認定を取得されている事業所です。 

昨年、「もにす認定」（障害者雇用に関する優良な中小企業主に対する認定制度）を三重県

第１号で受けられました。 

     多くの障害者を雇用し、安心して働ける職場環境づくりに積極的に取り組まれています。 

２．説明  「障害者雇用の現状と企業向けチーム支援について」 

       ハローワーク津 

３．説明  「障害者就業・生活支援センターについて」 

       津地域障がい者就業・生活支援センター「ふらっと」 

４．説明  「事業主支援の実際」 

       三重障害者職業センター 

５．ワークショップ（意見交換） 
   各テーマごとの小グループに分かれて、障害者雇用に関する日頃の疑問や課題に 

   ついて他事業所や関係者で意見や情報交換をしていただきます。 

※裏面の申込書に必要事項をご記入の上、令和３年８月２７日（金）までにお申し込みください 

主催 ：津公共職業安定所、（独）高齢・障害・求職者雇用支援機構 三重支部 三重障害者職業センター 
津地域障がい者就業・生活支援センター「ふらっと」 

 延期となりました。 



    

事業所名 
 

所 在 地 
 

電話番号 
 

担当者名 
 

役職名 
 

氏 名 
 

役職名 
 

氏 名 
 

 希望番号 具体的な内容 

第１希望 
  

第２希望 
  

※ ８／２７（金）締切 （郵送・ＦＡＸ・窓口持参のいずれかでお願いします） 

 
参 加 申 込 書 

令和 3 年 9 月 13 日（月）開催 
津ながり広げよう障害者雇用の輪 

～事業主支援ワークショップ～ 

★ワークショップ（意見交換）のテーマ★ 

◇雇用前  ①職務の選定 ②雇用条件の検討 ③受け入れ部署の理解 

 ◇採用活動 ④募集活動・人材確保 ⑤採用面接・選考での留意事項 

 ◇採用後  ⑥職場定着のための雇用管理 ⑦支援制度・支援機関の活用 

 ◇⑧その他（具体的にご記入ください） 

 

※□1 ～□3 欄をご記入ください 

令和  年  月  日 

出 席 者 

下記の①～⑧よりご希望のテーマを第１希望・第２希望欄にご記入ください。 

テーマに応じてグループ分けをさせていただきます。 

なお、ワークショップの際に取り上げたい内容があれば、ぜひご記入下さい。 

 １ 

２  

３  

ハローワーク津 求人企画部門 雇用指導官 宛 
  送 付 先：〒514-8521 津市島崎町３２７－１ 
  電   話：０５９－２２８－９１６１（部門コード ３１＃） 
  Ｆ Ａ Ｘ：０５９－２２３－２３９５ 


