
令和３年８月４日（水）
１３時３０分 ～１６時００分（受付１３時００分～）

ポリテクセンター三重 １０１教室
四日市市西日野町４６９１ 電話：059-321-3171

事業主、人事担当者（定員１５名）

１ 講 演 「障害者の雇用について」
ＫＨネオケム株式会社四日市工場 中村 正幸 氏

２ 説 明 「障害者就業・生活支援センターについて」
四日市障害者就業・生活支援センター プラウ

３ 説 明 「障害者職業センターについて」
独立行政法人 高齢・障害・求職者雇用支援機構 三重支部

三重障害者職業センター

４ ワークショップ（意見交換）
各テーマごとの小グループに分かれて、障害者雇用に関する日頃の疑問や課題に

ついて他事業所や関係者で意見や情報交換をしていただきます

「障害者の雇用の促進等に関する法律」に基づき、障害者の雇用率（民間企業は２．３％）が

定められており、４３．５人以上の企業には障害者の雇用義務があります。

今回の事業主支援ワークショップでは、障害者の雇用事例や障害の特性・配慮等についての

講演および小グループで人事管理や職場環境づくり等について、参加事業所間で意見や情報交

換をしていただく機会を設けておりますので、是非ご参加ください。

日 時

場 所

参加対象

内 容

※裏面の申込書に必要事項をご記入の上、令和３年７月３０日（金）までにお申し込みください

障害者雇用義務のある製造業種の事業主の皆様へ

主催：四日市公共職業安定所 ／ 三重労働局
（独）高齢・障害・求職者雇用支援機構 三重支部 三重障害者職業センター

後援：四日市障害者就業・生活支援センター プラウ



令和 年 月 日

令和３年８月４日（水）開催

製造業種における障害者雇用
～事業主支援ワークショップ～

参 加 申 込 書

出 席 者

第１希望

第２希望

事業所名

所 在 地

電話番号

担当者名

ハローワーク四日市 求人企画部門 雇用指導官 宛

送 付 先：〒510-0093 四日市市本町３－９５

電 話：０５９－３５３－５５６６ （部門コード ３１＃）
Ｆ Ａ Ｘ：０５９－３５３－５５８５

役職名 氏 名

役職名 氏 名

上記の ① ～ ⑧ よりご希望のテーマを第１希望・第２希望欄にご記入ください。

テーマに応じてグループ分けをさせていただきます。

★ ワークショップ（意見交換）のテーマ ★
□雇用前（①職務の選定②雇用条件の検討③受け入れ部署の理解）
□採用活動（④募集活動・人材確保⑤採用面接・選考での留意事項）
□採用後（⑥職場定着のための雇用管理⑦支援制度・支援機関の活用）
□⑧その他（具体的にご記入ください）

※ ７／３０（金）締切（郵送・電話・ＦＡＸ・窓口持参のいずれかでお願いします）

１

２

３

※ ～ 欄をご記入ください１ ３


