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  報道関係者 各位 
 
 

万協製薬株式会社、SWS スマイル株式会社が 

グッドキャリア企業アワード２０２０大賞を受賞 
 従業員の自律的なキャリア形成に取り組む企業を厚生労働大臣が表彰、三重県内の２社が大賞受賞 

３月１日に表彰式を兼ねたシンポジウムが開催されます。  

 

 厚生労働省はこのほど、従業員の自律的なキャリア形成支援に取り組む企業９社を「グ

ッドキャリア企業アワード 2020」受賞企業に決定しました。 

 

「グッドキャリア企業アワード」は、従業員の自律的なキャリア形成支援について他の

模範となる取組を行っている企業を表彰し、その理念や取組内容などを広く発信すること

で、キャリア形成支援の重要性を普及・定着させることを目的に実施しています。 

 

表彰式はシンポジウムと同時開催で、3月 1 日（月）14時からオンラインで行われま

す。審査総評や基調講演、受賞企業などによるパネルディスカッションも実施されます。

当日の詳細については、次ページをご参照ください。 

【グッドキャリア企業アワード2020 受賞企業】※順不同、（）内数字は従業員数 

■ 大賞（厚生労働大臣表彰）（４社） 

株式会社ＪＴＢ ：東京都品川区、生活関連サービス業・娯楽業（14,497 人） 

ＴＩＳ株式会社：東京都新宿区、情報通信業（6,002 人） 

万協製薬株式会社：三重県多気郡、製造業（222 人) 

ＳＷＳスマイル株式会社：三重県津市、管理、補助的経済活動を行う事業所（77 人） 

■ イノベーション賞（厚生労働省人材開発統括官表彰）（５社） 

株式会社三井住友銀行：東京都千代田区、金融業・保険業（34,205 人） 

ボストン・サイエンティフィックジャパン株式会社：東京都中野区、製造業(905 人） 

エヌ・ティ・ティ・アドバンステクノロジ株式会社：神奈川県川崎市、情報通信業（2,667 人） 

株式会社はたらクリエイト：長野県上田市・佐久市、情報通信業（121 人） 

医療法人社団恵正会：広島県広島市、医療・福祉（230 人） 

 

【照会先】 

 

三重労働局職業安定部 

 

訓練室長   東 久文 

 訓練室長補佐 辻 佳奈子 

電 話 059-261-2941 

厚生労働省 三重労働局発表 

令和３年２月４日(木) 
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【「グッドキャリア企業アワード2020 シンポジウム」の概要】 

 

日時：令和３年３月１日（月）14：00～17：30（オンラインにより無料開催） 

会場：オンライン（ZOOM ウェビナー） 

内容： １ 厚生労働省挨拶 

２ 表彰状授与 

３ 審査総評 

藤村博之氏（法政大学経営大学院イノベーション・マネジメント研究科教授） 

４ 基調講演 

「With コロナ時代の社員エンゲージメント」 

鈴木雅則氏（株式会社セールスフォース・ドットコム常務執行役員人事本部長） 

５ パネルディスカッション 

「グッドキャリア企業－社員が成長できる企業－とは」 

・コーディネーター：坂爪洋美氏（法政大学キャリアデザイン学部教授） 

・パネリスト： 

芳賀恒之氏（エヌ・ティ・ティ・アドバンステクノロジ株式会社人事部取締役人事部長） 

高岡裕之氏（株式会社JTB 人事部人財開発担当部長・ダイバーシティ推進事務局長 

松浦信男氏（万協製薬株式会社代表取締役社長） 

定員：先着400 人 

申込み方法：下記URL から申込みください。 

https://us02web.zoom.us/webinar/register/WN_tZGfJNO6T0WcpWTshPhz2Q 

※上記URL の必要事項を記入し登録していただくとZOOM のURL が送られてきます。 

当日はそのURL からご参加ください。なお、シンポジウム終了後にアンケートに 

ご協力ください(開催時刻の１時間前に、ご登録いただいたメールあて連絡いたします)。 

問合せ先：グッドキャリア企業アワード2020 事務局 

メールjimukyoku@career-award.jp 

電話03(3451)6509（受付時間平日10:00～18:00） 

 

 

〈別添資料〉 

○別紙１ 受賞企業における取組概要 

○別紙２ 審査委員会委員名簿 

○別紙３ 過去のグッドキャリア企業アワード受賞企業一覧 

○別紙４ 「グッドキャリア企業アワード 2020 シンポジウム」リーフレット 

 


